
Возврат сумм, выплаченных работнику вследствие счетных ошибок
Согласно п. 4 ст. 137 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ) заработная плата, излишне выплаченная работнику (в т. ч. при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением следующих случаев:
была допущена счетная ошибка;
органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров была признана вина работника в невыполнении норм труда (ч. 3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч. 3 ст. 157 ТК РФ);
заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.
В действующем трудовом законодательстве понятие "счетная ошибка" не раскрывается. На практике к ним относят ошибки, допущенные при проведении арифметических подсчетов, а также описки – неверное отражение правильно исчисленных денежных сумм в документах, на основании которых производятся выплаты.
Внимание
В соответствии с определением Верховного Суда РФ от 20.01.2012 № 59-В11-17 техническая ошибка работодателя, в т. ч. повторная выплата заработной платы за один период, счетной ошибкой не является.
______________________________________________________________________________________
В случае обнаружения счетной ошибки необходимо назначить работнику срок для возврата денежных средств. Обычно его указывают в уведомлении, которое направляется работнику в письменной форме и содержит требование вернуть определенную сумму в установленный срок, а также сообщение о том, что в случае невозврата она будет удержана из заработной платы.
Внимание
Отсутствие возражений работника по такому уведомлению будет свидетельствовать о том, что он не оспаривает основания и размеры удержания. В этом случае работодатель вправе принять решение об удержании этих сумм не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного в указанном уведомлении о возврате сумм (ч. 3 ст. 137 ТК РФ).
______________________________________________________________________________________
Работник может и сам написать заявление об удержании у него заработной платы – этот документ также будет свидетельствовать о том, что он согласен с фактом и размером удержания.
Указанные суммы могут быть удержаны из следующей выплаты работнику. Если он увольняется, удержание средств, излишне выданных в результате счетной ошибки, осуществляется при расчете сумм, выплачиваемых при увольнении. Остальную сумму задолженности можно вернуть только путем добровольного возврата денег работником или в судебном порядке.
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