Требования к составлению рабочих программ

 В ходе аккредитации образовательных учреждений  при проверке рабочих программ учителей были выявлены следующие нарушения:

· В школе должен комплект программ по учебным предметам

· Нет локального акта (положения) о рабочей программе учителя;

· Не все рабочие программы учителей  соответствуют положению о РП .

· В рабочей программе не указана нормативно-правовая база

· Нет указания на региональный компонент, количество практических (лабораторных работ), контрольных работ.

· Имеются варианты рукописного оформления, что не соответствует современным требованиям.

· Вместо поурочного планирования сделана копия страниц из авторской рабочей программы.

· Не указаны даты проведения уроков.

В связи с этим настоятельно рекомендуем  

1) создать Положение о рабочей программе на уровне образовательного учреждения.

2) Привести  в порядок рабочие программы учителей в соответствии с нормативным актом.

3) осуществлять контроль за фунционированием рабочей программы учителя.

В соответствии с законодательными актами Российской Федерации, а именно, в соответствии с  Законом «Об образовании» (ст. 32 п.2 пп.7
Глава III. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ОБРАЗОВАНИЯ 
Статья 32. Компетенция и ответственность образовательного учреждения 

……….
    «2. К компетенции образовательного учреждения относятся: 
        6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 
        7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин; 
        8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков; 
       . 
    3. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
        1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
        2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;» 
         

Современные требования, предъявляемые к управлению образовательным учреждением, требуют от административного и педагогического корпуса грамотных подходов к организации образовательного процесса.

 В пункте 2.7 статьи 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона РФ « Об образовании» сказано, что к компетенции образовательного учреждения относится «разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин». Следовательно, рабочая программа – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога.
 

· Следует заметить, что Законом РФ «Об образовании» не определены требования к рабочей программе. Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного класса. Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся. Это позволит увидеть особенности содержания, реализуемого учителем, но не содержит информации об особенностях организации образовательного процесса. Однако во избежание разночтений на уровне образовательного учреждения следует разработать единые подходы к разработке и оформлению рабочих программ педагогов, закрепив Положением о рабочей программе педагога.
 Основными документами, определяющими требования к уровню подготовки учащихся и минимуму содержания образования, являются:

1. государственный образовательный стандарт (федеральный и национально-региональный компоненты); 

2. базисный учебный план школ РФ, включающий распределение содержания образования по образовательным областям, учебным дисциплинам; 

3. типовые (примерные) образовательные программы по каждой учебной дисциплине базисного учебного плана.
· На основе приведенных документов школа составляет собственную образовательную программу. 

Таким образом, рабочая программа является локальным индивидуальным (разработанным учителем для своей деятельности) документом образовательного учреждения. 

Локальность рабочей программы заключается в том, что она создаётся для определённого (конкретного) образовательного учреждения, а индивидуальность – в том, что она разрабатывается педагогом для своей деятельности.
Таким образом, рабочая программа педагога должна показывать, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся, педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе государственных стандартов.
 Рабочая программа учебного предмета – это индивидуальный инструмент педагога, предусматривающий наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта. 

 

Рабочая программа – это нормативно  управленческий документ учителя, предназначенный для реализации требований стандарта к уровню подготовки учащихся по учебной дисциплине.

Закон «Об образовании», ст. 32

 

Оформление титульного листа

1. Титульный лист рабочей программы 

2. Наименование ОУ (согласно Уставу) 

3. Утверждаю: (директор № приказа) 

4. Принято: (педагогический совет, методсовет) № протокола, дата 

5. Рассмотрено на заседании совета (№ протокола, дата) 

6. Рабочая программа по (название учебного предмета) 

7. Составитель программы 

8. Год 
Структура рабочей программы
Пояснительная записка (содержит сведения)
·  О соответствии рабочей программы Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта 
·  О примерной программе, на основе которой составлена рабочая программа 
· О целях образования для конкретного класса 
· О требованиях к уровню подготовки учащихся для конкретного класса 
Указать на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа.

- внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование.

- используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения).

-  количество часов, на которое рассчитана рабочая программа.

Тематический план (основное содержание) содержит:
· Перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на изучение Содержание каждой темы в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта общего образования
· Контрольные, лабораторные, практические работы (количество),
· перечень экскурсий 
· Требования к уровню подготовки учащихся по каждой теме (знания, умения)

Календарно-тематический план
1. Порядковый номер урока 

2. Название раздела, темы, урока 

3. Количество часов 

4. Тип урока 

5. Элементы содержания 

6. Требования к уровню подготовки (знать, уметь) 

7. Виды контроля, измерители 

8. Элементы дополнительного содержания 

9. Форма урока (экскурсия, ролевая игра, круглый стол, конференция, дискуссия, диспут…) 

10. Средства наглядности (ИКТ, демонстрации, оборудование, таблицы, иллюстрации, интерактивная доска, учебник…) 

11. Домашнее задание 

12. Дата (по плану, фактически) 

	№ урока
	Тема раздела

Тема урока
	Кол-во

часов
	Основные вопросы, рассматриваемые

на уроках
	Основные понятия
	Межпредметная и внутрипредметная интеграция
	Методы и формы работы
	Литература. Оборудование


 

Ресурсное обеспечение рабочей программы 

1. Литература основная и дополнительная для учителя и учащихся 

2. Медиаресурсы 

3. Оборудование 

4. Программное обеспечение 

5. Дидактические материалы 
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