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	ПРИЛОЖЕНИЕ

	к письму министерства образования, науки и культуры Архангельской области

	от «__»___________2011 года №____


Методические рекомендации 

по организации профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений профессионального образования в Архангельской области
1. Общие положения

Профессиональная ориентация способствует экономическому росту страны, помогает молодёжи найти свое место в развивающейся экономике, обеспечивая реализацию свободы индивидуального выбора профессии, предоставляет молодым людям доступ к получению информации об интересующих профессиях и специальностях, уровне их   востребованности  на рынке труда, к методикам профориентационного тестирования, а так же профессионального образования и  дальнейшей работы по полученной квалификации. В настоящее время перед молодёжью ставятся новые задачи в плане поддержания собственной конкурентоспособности и мобильности в трудоустройстве на протяжении всей жизни. В этих условиях профориентационная работа должна не просто помогать молодёжи выбрать профессию, а научить самостоятельно «выстраивать» профессиональную карьеру, принимать ответственные решения в течение всей трудовой жизни.

Профессиональное самоопределение является многомерным и многоступенчатым процессом, который можно рассматривать под разными углами зрения:

как серию задач, которые ставит общество перед личностью –  социологический подход; 

как процесс поэтапного принятия решений, посредством которых индивид формирует баланс между собственными предпочтениями и потребностями системы разделения труда в обществе – социально-психологический подход; 

как процесс формирования индивидуального стиля жизни, частью которого является профессиональная деятельность – дифференциально-психологический подход. 

Профессиональное развитие – длительный и динамичный процесс, имеющий определенную структуру. Оно складывается из серии выборов, достигающих стабилизации лишь в среднем возрасте. Своеобразие выборов обуславливается не только наследственными факторами, но и влиянием среды, воспитания, накопленным опытом, т.е. совокупностью всех воздействий и испытаний, переживаемых субъектом в каждый момент развития. Для того, чтобы добиться успешного профессионального созревания личности, необходима строгая преемственность всех воспитательных воздействий, специфичных для каждого возрастного этапа. Таким образом, смысл процесса профориентации заключается в том, чтобы помочь обучающемуся общеобразовательного учреждения выбрать сферу профессиональной деятельности, совместно с профориентатором разработать план подготовки на каждом возрастном этапе и добиться его реализации.  
2. Цели, задачи и принципы профориентационной работы

Основными целями профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных учреждений в Архангельской области (далее – обучающиеся общеобразовательных учреждений) являются:

реализация государственной политики Архангельской области в сфере профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений, позволяющей сформировать гармоничную личность в единстве трудового, нравственного и психического развития;

приведение образовательных потребностей выпускников общеобразовательных учреждений в соответствие с рынком труда Архангельской области;

создание условий для формирования обоснованных профессионально-образовательных планов выпускников общеобразовательных учреждений.

В соответствии с установленными целями основными задачами профориентационной работы в Архангельской области являются:

организация и осуществление взаимодействия образовательных учреждений профессионального образования в Архангельской области (далее – учреждения профессионального образования) с общеобразовательными учреждениями образовательными учреждениями в Архангельской области (далее – общеобразовательные учреждения);

обеспечение формирования контингента обучающихся в учреждениях профессионального образования по востребованным в экономике Архангельской области профессиям и специальностям;

установление и поддержание тесных связей в профориентационной работе между министерством образования, науки и культуры Архангельской области, агентством по труду и занятости населения Архангельской области, министерством по делам молодёжи, спорту и туризму Архангельской области, управлениями образованием муниципальных районов и городов Архангельской области, учреждениями профессионального образования и общеобразовательными учреждениями.
В процессе социально-профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных учреждений реализуются следующие принципы:
принцип сознательности в выборе профессии обучающимися, что выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу; 

связь профориентационной работы с жизнью, трудом, практикой, предусматривающей оказание помощи человеку в выборе его будущей профессии в органичном единстве с потребностями социума в квалифицированных кадрах; 

связь профориентации с трудовой подготовкой обучающихся, что предусматривает хорошую постановку трудового воспитания и обучения, так как в отрыве от трудовой подготовки профориентация приобретает черты абстрактности, оторванности от практики, от общих задач  профессионального становления личности; 

принцип преемственности в профориентации, основанный на организации  систематической профориентационной работы с обучающимися с 1 по 11 классы; принцип взаимосвязи общеобразовательных учреждений, семьи, учреждений профессионального образования в профориентации обучающихся предусматривает тесный контакт по оказанию помощи молодым людям в профессиональном самоопределении и выборе профессии, что предполагает усиление целенаправленности и координации в совместной деятельности; 

- принцип оптимального сочетания массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и их родителями, утверждающих необходимость использования как традиционных, так и инновационных форм работы.
3. Основные направления, этапы и методы профориентационной работы

Успешная реализация поставленных целей и задач в значительной степени зависит от качества работы по каждому из следующих направлений: 

1. Профессиональное просвещение, включающее профинформацию и профпропаганду. 

2. Предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии. 

3. Профессиональная консультация, направленная на оказание индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов-профконсультантов. 

4. Социально-трудовая адаптация обучающихся. 

5. Раннее профессиональное воспитание, ставящее своей целью формирование у обучающихся позитивного отношения к труду, чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства; 

6. Внедрение инновационных методов и технологий в профессиональное воспитание. 

Профессиональная ориентация – длительный и сложный процесс и осуществляющийся на всех этапах жизни человека. 

Условно их можно обозначить: 

первый – эмоционально-образный, характерный для детей старшего дошкольного возраста, когда у ребенка формируется положительное отношение к профессиональному миру – людям труда, их занятиям, первоначальные трудовые умения в доступных ему видах деятельности. На данном этапе занятия проводят воспитатели детских садов по разработанной программе (профпросвещение) в условиях детского сада; 

второй – 1 – 3 (4) классы – пропедевтический – формирование у младших обучающихся позитивного и добросовестного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, развитие интереса к профессии родителей и ближайшего производственного окружения, нравственных установок выбора профессии, интереса к наиболее распространенным профессиям, основанного на практической вовлеченности обучающихся в различные виды познавательной, игровой, общественно полезной, трудовой деятельности. На этом этапе занятия по разработанной программе проводят учителя начальных классов (профпросвещение) в условиях обучения младших классов общеобразовательного учреждения; 

третий – 4(5) – 7 классы – поисково-зондирующий – формирование у подростков профессиональной направленности, осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. Этому способствует включение обучающихся в деятельность, согласованную с профилем продолжения образования и предполагаемой сферой профессиональной деятельности. Консультации и занятия могут проводить специалисты-профконсультанты  по специально разработанной программе, учитывающей возрастные особенности обучающихся и позволяющей сформировать начальные представления о многообразии мира профессий, на базе государственного учреждения Архангельской области – центра занятости населения, общеобразовательного учреждения, учреждения профессионального образования; 

четвёртый – 8 – 9 классы – формирование у обучающихся личностного смысла выбора направления образования, умений соотносить общественные цели такого выбора со своими идеалами, представлениями о ценностях с их реальными возможностями. Этому этапу соответствует проектирование получения образования в образовательном учреждении начального профессионального или среднего профессионального образования (и возможной последующей ориентацией на продолжение образования в вузе). Консультации и занятия проводят специалисты-профконсультанты по разработанной программе, которая позволяет сформировать у обучающихся навыки выбора профессии и дать им соответствующие знания, на базе государственного учреждения Архангельской области – центра занятости населения, общеобразовательного учреждения, учреждения профессионального образования; 

пятый – 10 – 11 классы – в этот период акцентируется внимание старших подростков на формирование профориентационно значимых компетентностей, коррекции и реализации их образовательно-профессиональных планов, способах оценки своих достижений. Консультации и занятия проводят специалисты-профконсультанты по разработанной программе, которая формирует основные навыки осмысленного выбора профессии с учетом интересов, желаний и способностей обучающихся, как на базе государственного учреждения Архангельской области – центра занятости населения, так и на базе общеобразовательного учреждения; 

шестой – обучающиеся учреждений профессионального образования – вхождение в профессиональную деятельность – период углубленной подготовки к ней, формирование конкурентоспособного потенциала и опыта жизнедеятельности в трудовом коллективе. Работу по профориентации на этом этапе проводят педагогические работники учреждений профессионального образования; 

седьмой – развитие профессионала в процессе самого труда, когда он одновременно не только повышает свою квалификацию, но и расширяет сферу своей деятельности и осваивает новые профессии, специальности. В настоящее время возрастает число взрослого населения, меняющего по различным причинам профессию, что обязывает соответствующие службы вести с ним работу по профессиональной реориентации. Работу по профориентации и построению карьеры проводят службы персонала организаций и государственные учреждения Архангельской области – центры занятости населения. 

В идеале субъект должен проходить все эти этапы профориентации. Но это не всегда возможно в силу определенных причин. Таким образом, чем позже начнется процесс профориентации, тем выше вероятность совершения субъектом ошибки при выборе им будущей профессии. 

Профориентационные методы

Выделяют следующие группы методов профориентации: 

информационно-справочные;

диагностические; 

тренинговые;

консультационные. 

Информационно-справочные, просветительские методы:

профессиограммы (краткие описания профессий); 

справочная литература; 

информационно-поисковые системы; 

профессиональная реклама и агитация; 

экскурсии обучающихся на предприятия, в учреждения профессионального образования, встречи со специалистами по различным профессиям; 

познавательные и просветительские лекции о путях решения проблем самоопределения; 

профориентационные уроки с обучающимися как система занятий; 

учебные фильмы и видеофильмы; 

использование средств массовой информации; 

конкурсы, выставки, фестивали и другие мероприятия профориентационной направленности. 

Методы профессиональной психодиагностики:

беседы-интервью закрытого типа (по строго обозначенным вопросам); 

открытые беседы-интервью; 

опросники профессиональной мотивации; 

опросники профессиональных способностей; 

«личностные» опросники; 

проективные личностные тесты; 

методы наблюдения; 

сбор косвенной информации о клиенте от знакомых, от родителей и товарищей, от педагогов и других специалистов (при условии тактичности и этической корректности); 

психофизиологические обследования; 

«профессиональные пробы» в специально организованном учебном процессе; 

использование различных игровых и тренинговых ситуаций, где моделируются различные аспекты профессиональной деятельности; 

исследование и наблюдение за клиентом непосредственно в трудовой деятельности (например, в случаях, когда человека принимают на работу с испытательным сроком). 

Тренинговые (активные) методы:

группы общения; 

различные тренинги (развитие коммуникативных навыков, профессиональное самоопределение, постановка целей, тайм-менеджмент, командообразование, формирование уверенности в экстремальных ситуациях и т.п.); 

сложные методы индивидуальной и групповой психотерапии (нейро-лингвистическое программирование, гештальтгруппы, логотерапия и др.); 

публичные выступления; 

профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры) с элементами психотренинга. 

Консультационные методы профориентации:

построение «цепочки» основных ходов (последовательных действий), обеспечивающих реализацию намеченных целей и перспектив; 

построение системы различных вариантов действий клиента (в виде своеобразных «деревьев» и «ветвей»), ведущих к определенной цели, позволяющих выделить наиболее оптимальные варианты профессиональных перспектив; 

использование различных схем альтернативного выбора из уже имеющихся вариантов выбора профессии, учреждения профессионального образования или профессии, специальности, направления в конкретном учреждении профессионального образования. 

В свою очередь, консультации подразделяются на следующие типы: 

ранняя, детская консультация. В большей степени это консультация не самих детей, а их родителей и воспитателей по формированию положительного отношения к труду; 

школьная профконсультация - подготовка к выбору, формирование ценностно-смысловой и операциональной основы самоопределения, когда у обучающегося формируется представление об основных действиях по выбору и реализации своих жизненных целей. Важно в этом возрасте формировать информационную основу самоопределения; 

профконсультация учителей обучающихся – организация реального сотрудничества с учителями (особенно с классными руководителями и учителями труда), при котором удалось бы распределить некоторые функции в профориентационной помощи обучающемуся; 

профконсультация родителей обучающихся. Постепенно выводя их на уровень реального сотрудничества, предполагающего согласование и распределение усилий по оказанию помощи своим детям; 

профконсультация обучающихся старших классов и выпускников общеобразовательных учреждений. Главная особенность этого типа профконсультации – помощь в конкретном выборе, а также уточнение и перепроверка выбора; 

профконсультация безработных при смене работы: 
а) выбор новой профессии и нового места работы; 
б) выбор про​фессии и места ее приобретения. Важно учитывать прошлый опыт взрослого клиента; 

профконсультация подростков и взрослых граждан с ограниченными возможностями здоровья. Особое требование – компетентность при использовании методов клинической психологии. Очень важен особый такт при работе с данны​ми категориями клиентов; 

консультация уже работающих граждан по вопросам планирования и реализации карьеры в рамках данной организации. Обычно этим занимаются психологи труда и менеджеры по пер​соналу, работающие в конкретных организациях; 

ретроспективная профконсультация, когда уже взрослый человек стремится осмыслить всю свою жизнь или важный отрезок жизни. 
4. Организация профориентационной работы

4.1. Структура работы в муниципальном образовании (возрастные группы и функции уровневых структур).
Предлагается следующая организационно-управленческая структура профориентационной работы в муниципальном образовании:
1) управление образованием муниципального района или города и координационный совет по профориентации и временной занятости обучающейся молодежи. Основные функции: 
организация системы профессионального самоопределения обучающихся и воспитанников, их профессиональной и трудовой адаптации; 
координация деятельности общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования, по проблемам профессиональной ориентации молодежи и выполнению программных мероприятий профориентационной и адаптационной направленности;
определение основных направлений работы по профессиональной ориентации и трудовой занятости обучающихся и воспитанников; 
разработка предложений по совершенствованию работы по профессиональной ориентации и трудовой занятости обучающихся и воспитанников с учётом среднесрочного прогноза потребности экономики Архангельской области в квалифицированных кадров, программы развития муниципального образования; 
содействие внедрению в практику работы учреждений и организаций методов профессионального отбора (подбора), профессиональной и социально-трудовой адаптации обучающихся и воспитанников; 
введение систематического мониторинга всех направлении профориетационной работы;

выявление и обобщение, распространение передового опыта, издание научно-популярной, справочной и другой литературы по профессиональной ориентации и трудовой занятости обучающихся и воспитанников. 
2) Общеобразовательные учреждения. Основные функции: 
профориентационно-значимое сопровождение трудового воспитания (кружки, профпросвещение); 
информационно-справочная и просветительская деятельность; 
морально-эмоциональная поддержка, сотрудничество с учреждениями профессионального образования, государственными учреждениями Архангельской области – центрами занятости населения; 
участие обучающихся в профориентационных мероприятиях (Дни открытых дверей, Дни профессий и т.п.); 
проектная деятельность обучающихся по созданию проектов личностного и профессионального развития; 
экскурсионная деятельность по изучению местных промышленных ресурсов и т.п. 
4.2. Материально-техническое и финансовое обеспечение системы профориентационной работы в муниципальном образовании.
В целях обеспечения необходимых условий для эффективного ведения профориентационной работы в муниципальном образовании в управлении образованием муниципального образования (общеобразовательном учреждении, являющемся опорной площадкой по ведению профориентационной работы в муниципальном образовании)  оборудуются консультационные кабинеты по профориентации для профориентационного и психологического компьютерного тестирования обучающихся. 
Кабинет профориентации должен быть укомплектован: 

компьютером с программным обеспечением для создания базы данных по обратившимся; 

компьютерами для самоконсультирования; 

комплектами аудио-, видеотехники с материалами; телефоном; 

справочниками по учреждениям профессионального образования в Архангельской области; 

профессиографическими материалами. 

Кабинет профориентации должен отвечать действующим санитарным нормам и правилам, соответствовать достижению целей и выполнению задач, изложенных в настоящих методических рекомендациях, позволять вести прием одновременно нескольких подростков. 
Для эффективной работы управления образованием муниципального образования (общеобразовательного учреждения, являющегося опорной площадкой по ведению профориентационной работы), необходимо в его штатное расписание ввести 2 – 3 ставки методистов по профориентационной работе.
Затраты, связанные с ведением профориентационной работы в муниципальном образовании, финансируются из средств бюджета муниципального образования.

4.3.     Основные мероприятия (направления) профориентационной деятельности учреждения профессионального образования.
Вся профориентационная работа в учреждении профессионального образования осуществляется по каждой основной профессиональной образовательной программе, по которой идет подготовка квалифицированных кадров в учреждении. 
В соответствии с поставленными целями и задачами профориентационная работа в учреждении профессионального образования представляет собой комплекс мероприятий, проводимых приемной комиссией, другими структурными подразделениями учреждения.

Основные мероприятия по профориентационной работе осуществляются  следующими структурными подразделениями учреждения профессионального образования:

1) Приёмная комиссия осуществляет:

координацию деятельности всех структурных подразделений учреждения профессионального образования, ответственных за профориентацию молодежи и подготовку ее к вступительным испытаниям (при их наличии при приёме по соответствующим основным профессиональным образовательным программам);

проведение консультаций с абитуриентами по выбору профессии, специальности, направления, наиболее соответствующей их способностям, склонностям и подготовке;

участие в подготовке к изданию и распространению информационных и учебно-методических материалов для поступающих в учреждение профессионального образования;

работу со средствами массовой информации (радио, телевидение, печатные издания), на официальном сайте учреждения в сети Интернет по информационному обеспечению приема и популяризации профессий, специальностей, направлений и учреждения профессионального образования в целом;

организацию и проведение совместно со структурными подразделениями учреждения профессионального образования дней открытых дверей;

проведение ярмарок учебных мест совместно с государственными учреждениями Архангельской области – центрами занятости населения;

участие совместно со структурными подразделениями учреждения профессионального образования и общеобразовательными учреждениями в организации работы профильных классов и проведение в них выпускных экзаменов.
2) Структурные подразделения учреждения профессионального образования осуществляют:

проведение профориентационной работы среди обучающихся и выпускников общеобразовательных учреждений, направленной на приобретение перспективных, общественно значимых для Архангельской области профессий и специальностей;

заключение договоров с профессионально-ориентированными общеобразовательными учреждениями, имеющими профильные классы;

установление связи с учреждениями профессионального образования и организация обучения по учебным планам по сокращенным профессиональным образовательным программам;

организацию и проведение встреч абитуриентов с ведущими педагогическими работниками учреждения профессионального образования, представителями профессий, пользующихся спросом на рынке труда Архангельской области;

изготовление рекламных материалов для поступающих: справочников и буклетов о реализуемых учреждением профессионального образования основных профессиональных образовательных программам, информационных справок, рекламных листков, афиш и др.;
участие в организации и проведении предметных региональных, районных и городских олимпиад с целью проверки уровня знаний абитуриентов, развития познавательной активности;

организацию подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений по профильным дисциплинам для поступления в учреждение профессионального образования;

рекламирование и организацию платных дополнительных образовательных услуг в интересах заказчиков согласно договору;

компьютерную диагностику профориентационных устремлений обучающихся;
организацию работы подготовительных курсов в учреждении профессионального образования;

популяризацию специальностей учреждения профессионального образования по педагогическим специальностям (при их реализации учреждением профессионального образования) во время педагогических практик;

организацию и проведение экскурсий обучающихся общеобразовательных учреждений по учреждению профессионального образования;

проведение в учреждении профессионального образования Дня открытых дверей. 

3) Отделения учреждения среднего профессионального образования осуществляют профориентационную работу по следующим направлениям:
а) работа с обучающимися общеобразовательных учреждений по профессиональному самоопределению:

преподавание в общеобразовательном учреждении – углубленное изучение предметов;

руководство научными обществами обучающихся общеобразовательного учреждения – кружковая работа;

организация и проведение тематических экскурсий;

проведение анкетирования обучающихся общеобразовательного учреждения по их самоопределению в профессии;

активизация интереса обучающихся общеобразовательного учреждения к выбору профессии;

доведение сведений до обучающихся общеобразовательного учреждения об учреждении профессионального образования и реализуемых им основных профессиональных образовательных программах.

б) работа с классными руководителями в общеобразовательном учреждении по профессиональному самоопределению обучающихся:

взаимодействие с классными руководителями по выявлению способностей, склонностей, уровня обучения обучающихся;

изучение склонностей, интересов в процессе вовлечения обучающихся в разнообразные виды внеклассной деятельности;

изучение потребностей в углубленном изучении предметов, в дополнительных платных образовательных услугах;

анкетирование о профессиональном обучении.

в) работа с родителями обучающихся по профессиональному                самоопределению обучающихся:

участие в родительских собраниях;

информирование родителей обучающихся о реализуемых учреждением профессионального образования основных профессиональных образовательных программах;

участие в коррекции профессиональной направленности обучающихся;

информирование о правилах приема, перспективах развития рынка труда Архангельской области, целевом приёме обучающихся, контрактно-целевой подготовке кадров;

разъяснение роли родителей в профессиональной ориентации обучающихся – выборе профессии.
4) Центры профессиональной ориентации и подготовки к единому государственному экзамену, созданные на базе федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный (Арктический) федеральный университет, государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный государственный медицинский университет», государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Архангельский индустриально-педагогический колледж» осуществляют тестирование обучающихся и выпускников общеобразовательных учреждений, учреждений профессионального образования с целью диагностики их профессиональной направленности с использованием диагностического компьютерного комплекса «Профориентатор». 
4.4. Планирование профориентационной работы в учреждении профессионального образования
С целью четкого проведения профориентационной работы по установленным направлениям структурные подразделения учреждения профессионального образования должны ее планировать. В составлении плана принимают участие заместители директора учреждения профессионального образования по соответствующему направлению, руководители структурных подразделений, председатели предметно-цикловых комиссий. Здесь указываются мероприятия, проводимые учреждением профессионального образования, место и сроки их проведения,  ответственные за исполнение. План профориентационной работы рассматривается на заседании педагогического совета учреждения профессионального образования, утверждается директором учреждения профессионального образования.
Результаты профориентационной работы анализируются учреждением профессионального образования как в процессе её осуществления, так и при окончании её завершённых этапов.

В процессе осуществления профориентационной работы, особенно в период приёма обучающихся в учреждение профессионального образования, на основании результатов анализа предпринимаются меры по её корректировке, обеспечению приёма обучающихся.
При завершении приёма обучающихся в учреждение профессионального образования анализируются результаты приёма, качественный состав зачисленных обучающихся, даётся оценка реализованным мероприятиям и работе структурных подразделений.

При выпуске обучающихся из учреждения профессионального образования анализируются результаты трудоустройства выпускников, даётся оценка востребованности выпускников на рынке труда Архангельской области.

Результаты анализа профориентационной работы учитываются учреждением профессионального образования при её планировании на следующий период.  
________
