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Администрация муниципального образования 

«Няндомский муниципальный район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  « 31 » декабря 2014 г.
	          №    2111   
                       


г. Няндома Архангельской области

О внесении изменений в план мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленной на повышение эффективности образования в Няндомском районе» 

В соответствии с распоряжение Правительства РФ от 30 апреля 2014 года № 722-р, распоряжением Правительства Архангельской области от 20 мая 2014 года № 133-рп, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 8 статьи 5, статьей 32 Устава муниципального образования «Няндомский муниципальный район», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Няндомском районе», утвержденный постановлением администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 04 сентября 2013 года № 1964, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3.
 Разместить данное постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».

Глава администрации

МО «Няндомский муниципальный район»




         В.Г. Струменский

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования

«Няндомский муниципальный район» 

от «31» декабря 2014 г. № 2111
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Няндомском районе»
I. Изменения в дошкольном образовании Няндомского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления:

1) доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, включает в себя:

своевременное и целевое использование субсидий, предоставляемых местному бюджету Няндомского района на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования в Няндомском районе;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в Няндомском районе и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения организаций в сфере дошкольного образования в Няндомском районе;

2) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Няндомском районе включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования Няндомского района;

внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях;

проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Няндомском районе;

3) введение эффективного контракта в дошкольное образование в Няндомском районе в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р (далее – Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы), включает в себя:

организацию аттестации руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02);

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг дошкольных образовательных организаций и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты:

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от трех до семи лет возможностью получать услуги дошкольного образования в Няндомском районе, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования;

2) обеспечение качества услуг дошкольного образования в Няндомском районе предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях с целью создания условий, необходимых для внедрения рациональных  организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда педагогических  работников дошкольных образовательных организаций;
введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02);

3) введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Няндомском районе предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольных образовательных организациях.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в Няндомском районе

	
	Единица измерения
	2012 

год
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	человек
	2561
	2578
	2582
	2582
	2582
	2556
	2556

	2. Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	72,6
	73,2
	73,5
	75,8
	75,8
	75,8
	85,2

	3. Численность детей в дошкольных образовательных организациях
	человек
	1860
	1886
	1892
	1885


	1870
	1909
	1915

	4. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	человек
	27
	23
	21
	0
	0
	0
	0

	5. Отношение численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование 

в текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	97
	98
	99
	100
	100
	100
	100

	6. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 

в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	–
	–
	5
	30
	60
	100
	100

	7. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего
	тыс. мест
	-
	-
	-
	0,060
	-
	-
	0,240


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	в том числе количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 

100 процентов доступности дошкольного образования
	тыс. мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе высокозатратные места (строительство 

и пристройки)
	тыс. мест
	-
	-
	-
	0,060
	–
	–
	0,240

	 за счет развития негосударственного сектора
	тыс. мест
	–
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 иные формы создания мест
	тыс. мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего
	человек
	525
	496
	496
	500
	520
	520
	520

	в том числе педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	человек
	190
	187
	187
	190
	195
	195
	195

	9. Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая 

или высшая категория 
	процентов
	36,0


	38,0
	40,0
	42,0
	44,0
	46,0
	48,0

	10. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций1
	человек
	9,9
	9,8
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6
	9,7

	11. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	44,0
	43,0
	42,0
	41,0
	40,0
	40,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4

	I. Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья 

	1. Своевременное и целевое использование субсидий, предоставленных местному бюджету Няндомского района на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе (при условии выделения субсидии)
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	
	отношение численности детей в возрасте 

3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, 

к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей 

в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся 

в общеобразовательной организации

	1.1. Разработка муниципальной программы развития дошкольного образования – подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных образовательных программ в дошкольных образовательных организациях»
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2013 год
	принятие подпрограммы развития дошкольного образования в Няндомском районе



	1.2. Подписание соглашения между министерством образования и науки Архангельской области и администрацией МО «Няндомский муниципальный район» на предоставление субсидии на реализацию программы развития дошкольного образования в Няндомском районе
	Администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2014 год
	наличие соглашения между министерством образования и науки Архангельской области и администрацией МО «Няндомский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программы развития дошкольного образования в Няндомском районе


	1
	2
	3
	4

	1.3. Внесение изменений в подпрограмму «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных образовательных программ в дошкольных образовательных организациях»
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2014 год
	внесение изменений 
в подпрограмму развития дошкольного образования в Няндомском районе

	1.4. Подписание соглашений между 

министерством образования и науки Архангельской области и администрацией муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования в Архангельской области
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»


	2014 год
	соглашение министерства образования 
и науки Архангельской области с органами местного самоуправления на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования 

в Архангельской области

	1.5. Организация сбора и предоставления информации о реализации администрацией МО «Няндомский муниципальный район» программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе, включая показатели развития дошкольного образования в Няндомском районе, в соответствии с соглашениями министерства образования и науки Архангельской области с администрацией МО «Няндомский муниципальный район»на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»


	2013 – 2018 годы
	мониторинг реализации программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе,

отчет в Министерство образования и науки Архангельской области




	1
	2
	3
	4

	2. Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Няндомском районе
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»


	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся

в общеобразовательных организациях

	2.1. Разработка современных экономичных 

типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район», министерство образования и науки Архангельской области
	2013 – 2014 годы
	современные экономичные типы проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения

	2.2. Формирование нормативной правовой 

базы, регламентирующей создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, возврат 

и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2014 годы
	принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления

	2.3. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2014 – 2018 годы
	принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления



	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования 

в Няндомском районе и мониторинг их выполнения
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	3.1. Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов 

с последующим формированием предложений 

по обеспечению минимизации регулирующих требований к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг 

и безопасности условий их предоставления
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»


	2014 – 2018 годы
	мониторинг предписаний надзорных органов, приведение зданий, помещений дошкольных образовательных организаций в соответствие 

с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

	4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации в сфере дошкольного образования Архангельской области, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации

	4.1. Разработка и принятие нормативных правовых актов администрацией МО «Няндомский муниципальный район», закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных бюджетов, не отнесенные к полномочиям Архангельской области, и нормативные затраты на содержание недвижимого и особо ценного имущества, на возмещение нормативных затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2014 год


	принятие соответствующих нормативных правовых актов органами местного самоуправления


	1
	2
	3
	4

	4.2. Разработка плана мероприятий «дорожной карты» по поддержке предпринимателей, организующих деятельность организаций в сфере дошкольного образования в Няндомском районе
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2014 годы
	план мероприятий («дорожная карта») по поддержке предпринимателей, организующих деятельность организаций в сфере дошкольного образования Няндомского района

	4.3. Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления 
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»


	2014 – 2018 годы
	отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	II. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Няндомском районе

	5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	
	
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 

в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования

	5.1. Введение и реализация ФГОС дошкольного образования в Няндомском районе
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2014 год


	организация внедрения ФГОС дошкольного образования в Няндомском районе


	1
	2
	3
	4

	5.2. Разработка требований 

к образовательным программам 
и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности 
и ответственности детей дошкольного возраста
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	2014 год


	организация внедрения ФГОС дошкольного образования в Няндомском районе 



	5.3. Разработка перечня требований 
к условиям организации дошкольного образования в Няндомском районе
	руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования


	5.4. Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования в Няндомском районе
	руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	
	2013 – 2018 годы


	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций


	1
	2
	3
	4

	6.1. Разработка в соответствии 

с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций педагогических работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимодействия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	руководители дошкольных образовательных организаций
	2013 – 2018 годы


	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, 

в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	7. Внедрение профессиональных стандартов 
с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям
	
	2014 – 2018 годы
	

	7.1. Подготовка к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014 год
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров 

и др.

	7.2. Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников дошкольных образовательных организаций, соответствующих современным квалификационным требованиям


	1
	2
	3
	4

	8. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования 

в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	
	число образовательных учреждений Няндомского, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций (не менее чем 

в 80 процентах дошкольных образовательных организаций)

	8.1. Участие в проведение социологических 
и психолого-педагогических исследований 

в области дошкольного образования 

в Няндомском районе, направленных 

на выявление факторов, влияющих 

на качество дошкольного образования, 

а также ожиданий родителей 

и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 

в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2014 год


	аналитическая справка Управления образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» 


	1
	2
	3
	4

	8.2. Участие в разработке и валидизации инструментария для оценки качества образовательных условий 

в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2014 год


	методические рекомендации министерства образования и науки Архангельской области по применению наиболее эффективного инструментария для оценки качества образовательных условий 
в дошкольных образовательных организаций

	8.3. Участие по внедрению наиболее эффективного инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2013 – 2014 годы


	аналитические материалы по вопросам внедрения наиболее эффективного инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях

	8.4.Участие в подготовке предложений по разработке методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций 

в соответствии с требованиями развития 

способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности 

и ответственности детей дошкольного возраста
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2014 год


	формирование регионального банка экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций


	1
	2
	3
	4

	8.5. Участие в подготовке предложений по разработке методических 

рекомендаций для муниципальных образований Архангельской области 

по формированию положения об оплате труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2013 – 2014 годы
	методические рекомендации 
для муниципальных образований Архангельской области по формированию положения об оплате труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	8.6. Уточнение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая 

показатели качества предоставления услуг 

по дошкольному образованию 
в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2014 годы
	формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг

по дошкольному образованию 
в Няндомском районе

	8.7. Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций Няндомскорго района, их руководителей и основных категорий работников в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02)
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	принятые в установленном порядке показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций,

их руководителей и основных категорий педагогических работников

	8.8. Внедрение систем нормирования труда 

в дошкольных образовательных организациях


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2013 – 2014 годы
	внедрение рациональных организационных и трудовых процессов, улучшение организации труда и повышение эффективности 

и качества реализации образовательных программ дошкольного образования


	1
	2
	3
	4

	III. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Няндомском районе

	9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 
	2013-2014

годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в организациях общего образования Архангельской области

	9.1. Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2013 – 2014 годы


	разработанные методические рекомендации по установлению 

и соблюдению требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций,
муниципальные правовые акты органов местного самоуправления 

об утверждении требований 

к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими 

и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций


	1
	2
	3
	4

	9.2. Организация аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт

	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	9.3. Разработка и апробация моделей реализации эффективного контракта 

в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда 

и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	
	разработанные методики расчета размеров оплаты труда и критериев деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций

	9.4. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 
	2013 – 2014 годы
	подготовленные органами местного самоуправления аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Няндомском районе


	1
	2
	3
	4

	9.5. Планирование дополнительных расходов в бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на повышение оплаты труда педагогических 

и других категорий работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2013 год


	принятые в установленном порядке решения представительных органов местного самоуправления о местном бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район», предусматривающие повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	9.6. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций 

и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления положения о предоставлении руководителями дошкольных образовательных организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	9.7. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов 

на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 

40 процентов
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2014 – 2018 годы
	удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций не более 40 процентов




	1
	2
	3
	4

	9.8. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2014 – 2018 годы
	увеличение числа воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций 

	10. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций


	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

к средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельской области

	10.1. Организация аттестации руководителей дошкольных образовательных организаций 

в целях их последующего перевода 

на эффективный контракт
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» 
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации

	10.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций 

в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 12 апреля 2013 года № 329
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры 

с руководителями дошкольных образовательных организаций 

в соответствии с типовой формой договора

	11. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	удовлетворенность населения Няндомского района доступностью реализации программ дошкольного образования, удовлетворенность населения Няндомского района качеством реализации программ дошкольного образования


	1
	2
	3
	4

	11.1. Организация мероприятий 
в Няндомском районе, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров 

и др.

	11.2. Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения Няндомского района качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы 

по итогам мониторингов, отчет 

в министерство образования и науки Архангельской области

	12. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», 
в том числе мер, направленных 

на повышение оплаты труда педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Няндомском районе


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	98
	99
	100
	100
	100
	100
	всем детям Архангельской области 
в возрасте 3 – 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях

	2. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	–
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3. Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	
	
	
	
	
	
	всем детям в возрасте 3 – 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4. Удельный дошкольных образовательных организаций Няндомского района , их руководителей и основных категорий работников, в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования
	процентов
	–
	60
	100
	100
	100
	100
	Внедрение в Няндомском районе системы оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций Няндомского района к средней заработной плате в организациях общего образования Архангельской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельской области

	6. Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	13
	14
	15
	16,5
	18,5
	24
	

	7. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	процентов
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	увеличение численности детей 

в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	8. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций 
	человек 
	9,1
	9,0
	9,2
	9,2
	9,2
	9,3
	увеличение производительности труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	9. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	44,0
	43,0
	42,0
	41,0
	40,0
	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

6. Основные направления:

1) обеспечение достижения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций муниципальных образований Няндомского района (далее – общеобразовательные организации) новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС общего образования;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций;

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся общеобразовательных организаций;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций (модернизация педагогического образования);

2) обеспечение равного доступа обучающихся к качественному общему образованию в общеобразовательных организациях включает в себя:

внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях;

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования в Няндомском районе;

разработку и реализацию программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях в Няндомском районе;
3) введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

организацию аттестации руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02);

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

4) совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим переводом на эффективный контракт;

5) разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях включает в себя:

организацию предпрофильного и профильного обучения в общеобразовательных организациях;

организацию деятельности центров профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных школ и молодежи;

6)
обеспечение функционирования независимой оценки качества работы образовательных организаций включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов независимых оценочных процедур в отношении общеобразовательных организаций;

информационное сопровождение формирования независимой оценки деятельности общеобразовательных организаций.

7.
Ожидаемые результаты:

1) обеспечение достижения образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных организаций по новым ФГОС;

повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций;

2) обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02);

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях в Няндомском районе;

введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях. 

8. Основные количественные характеристики системы общего образования в Няндомском районе:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012

год
	2013

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Численность детей и молодежи 

в возрасте 7 – 17 лет 
	тыс. человек
	3,368
	3,386


	3,773
	3,762
	3,762
	3,990
	4,091

	Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	3,198
	3,438
	3,541
	3,706
	3,754
	3,798
	3,899

	2. Удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС 
	процентов
	10,7
	23,8
	37
	53,8
	72,7
	83,4
	94

	4. Численность педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе:

 в государственных общеобразовательных организациях

 в муниципальных общеобразовательных организациях
	человек

человек

человек
	
	275

0

275
	276

0

276
	276

0

276
	276

0

276
	276

0

276
	276

0

276

	Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательной организации
	человек
	12
	12
	12
	13
	13
	13
	13

	6. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных образовательных организаций 
	процентов
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым 

при прохождении аттестации присвоена первая 

или высшая категория
	процентов
	47,3
	48,6
	50,0
	52,0
	54,0
	56,0
	58,0

	8. Удельный вес численности обучающихся 

на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	80
	82
	84
	86
	88
	90
	92


9. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов в Няндомском районе

	1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС


	Управление образования

администрации МО «Няндомский муниципальный район» 
с участием руководителей 

и педагогических работников организаций профессионального образования, осуществляющих подготовку по педагогическим направлениям с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена 

(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 

с худшими результатами единого государственного экзамена


	1
	2
	3
	4

	1.1. Реализация комплекса мероприятий 

по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС начального общего образования – 

планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д. 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	переход на ФГОС начального общего образования общеобразовательными организациями

	1.2. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования, включая планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций
	2015 – 2018 

годы 


	переход на ФГОС основного общего образования общеобразовательными организациями


	1
	2
	3
	4

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

 с участием руководителей образовательных организаций


	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 

с худшими результатами единого государственного экзамена 

	2.1. Участие в пилотной апробации по реализации комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования (в том числе формирование центров мониторинга, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных) 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,с участием руководителей образовательных организаций 
	2014 год
	анализ предложений по оптимизации системы мониторинга и направление предложений в Министерство образования и науки Архангельской области

	3. Участие в обсуждении основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций


	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 


	1
	2
	3
	4

	3.1. Проведение апробации разработанных рекомендаций в следующих форматах:

1) повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций;

2) корректировка и апробация основных общеобразовательных программ;

3) сбор и распространение лучших педагогических практик; 

4) формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций и т.д. 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», руководители общеобразовательных организаций,

педагогические работники общеобразовательных организаций


	2013 – 2018 годы
	соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10 процентах школ с лучшими и в 10 процентах школ с худшими результатами (измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена. Сближение показателя должно осуществляться через увеличение образовательных результатов 

в школах с низкими баллами ЕГЭ)

	4. Разработка муниципальных комплексов 

мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций
	2014 – 2015

годы
	удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности

	4.1. Организация предпрофильного 

и профильного обучения 

в общеобразовательных организациях 


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций
	2014 – 2015

годы
	увеличение численности обучающихся, получающих основное общее и среднее общее образование, в классах предпрофильного и профильного обучения


	1
	2
	3
	4

	5. Реализация мероприятий, направленных 

на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций


	2014 – 2018

годы
	удельный вес численности обучающихся 

в образовательных организациях общего образования в соответствии с ФГОС 

в общей численности обучающихся 

в образовательных организациях общего образования

	5.1. Внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного общего образования


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2014 – 2018

годы
	предоставление всем детям школьного возраста, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, права на получение общего образование

	5.2. Обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа 

к современным условиям обучения
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2014 – 2018

годы
	обеспечение обучающихся всех общеобразовательных организаций современными условиями обучения

	6. Подготовка и переподготовка современных педагогических работников общеобразовательных организаций 
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	6.1. Участие в реализация программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций, в том числе: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества 
в общеобразовательных организациях; 

4) формирование целевого заказа Архангельской области на подготовку педагогических работников общеобразовательных организаций 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций
	2017 – 2018 годы
	Участие в реализации программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций



	7. Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям
	
	2014 – 2018 годы
	

	7.1. Внедрение 
с 2015 года профессиональных стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,
с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 год
	разъяснительная работа 

в трудовых коллективах общеобразовательных организаций, публикации 

в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.


	1
	2
	3
	4

	7.2. Внедрение профессиональных 

стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,
с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников общеобразовательных организаций, соответствующих современным квалификационным требованиям

	8. Внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,
с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014 – 2015 годы
	внедрение рациональных организационных и трудовых процессов, улучшение организации труда и повышение эффективности и качества реализации общеобразовательных программ 

	II. Обеспечение доступности качественного общего образования в Няндомском районе

	9. Участие в разработке и внедрении системы оценки качества общего образования в Няндомском районе 


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	
	число муниципальных образовательных учреждений, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций не менее чем в 80 процентах общеобразовательных организаций


	1
	2
	3
	4

	9.1. Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования в Няндомском районе, в том числе с учетом методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», 

 руководители общеобразовательных организаций, 

педагогические работники общеобразовательных организаций


	2014 – 2015 годы
	принятие в установленном порядке положений и регламентов, регулирующих вопросы функционирования системы оценки качества общего образования 

в Няндомском районе

	9.2. Разработка показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников Няндомского района в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02)
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», 

руководители общеобразовательных организаций, педагогические работники общеобразовательных организаций


	2014 – 2015 годы
	принятые в установленном порядке показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей 

и основных категорий педагогических работников




	1
	2
	3
	4

	10. Участие в реализации программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», 

руководители и педагогические работники общеобразовательных организаций
	
	соотношение результатов ЕГЭ 

по русскому языку и математике 

в 10 процентах школ с лучшими 

и в 10 процентах школ с худшими результатами (измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ 

с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 

в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена. 

Сближение показателя должно осуществляться через увеличение образовательных результатов 

в школах с низкими баллами ЕГЭ)


	10.1. Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2014 годы
	отчет в Министерство образования 

и науки Архангельской области


	1
	2
	3
	4

	10.2. Участие в реализации программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей 

и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», руководители общеобразовательных организаций
	2015 – 2016 годы
	реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления 

и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими 

в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов


	11. Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества 

работы образовательных организаций 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», руководители общеобразовательных организаций 
	
	доля общеобразовательных организаций, охваченных инструментами независимой оценки качества образования, процентов

	11.1. Обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы


	размещение на официальных 

сайтах всех 
и муниципальных общеобразовательных организаций информации в соответствии 

с требованиями законодательства Российской Федерации


	1
	2
	3
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	11.2. Организация участия муниципальных общеобразовательных организаций 

в рейтингах, проводимых независимыми организациями, экспертами
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы


	участие всех муниципальных общеобразовательных организаций 

в независимых оценочных процедурах

	11.3. Организация мониторингов, рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур в отношении муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных программ, 

в том числе и использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области 

образования 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»,

руководители общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы


	участие всех муниципальных общеобразовательных организаций в независимых оценочных процедурах

	11.4. Привлечение к осуществлению независимой оценки деятельности образовательных организаций представителей органов государственно-общественного управления
12. Строительство школы на 360 мест с интернатом на 40 мест в п. Шалакуша

13. Реконструкция здания теплицы под спортивный зал для младших школьников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 города Няндома»
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», руководители общеобразовательных организаций 
администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район», Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район», Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2014 – 2018 годы

2014-2018 годы

2015-2018 годы


	участие всех муниципальных общеобразовательных организаций в независимых оценочных процедурах
принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления

принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления



	1

2

3

4

III. Введение эффективного контракта в общем образовании в Няндомском районе

	14. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций в системе общего образования 

	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к средней заработной плате 

в экономике Архангельской области; 

удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 

в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций 

	14.1. Разработка и апробация моделей 

эффективного контракта в общем образовании в Няндомском районе


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций

	   2013 год
	  подготовленные органами местного         

 самоуправления аналитические   

 материалы   по вопросам внедрения   

  апробированных моделей  

  эффективного контракта в общем     
  образовании в Няндомском районе

	1
	2
	3
	4

	14.2. Участие в апробации моделей Российской Федерации эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области 

с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования 

и науки Российской Федерации модельные 

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников общеобразовательных организаций Архангельской области;

2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в Архангельской области;

3) дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности 

их деятельности и других характеристик
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций
	2013 год
	аналитические материалы органов местного самоуправления по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области


	1
	2
	3
	4

	14.3. Организация аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций 

и случаев нарушения сроков 
в ходе проведения аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций

	14.4. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании 
в штатном режиме


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	аналитические материалы по вопросам реализации апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	14.5. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы
	увеличение численности обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательных организации 

	14.6. Осуществление мероприятий, 

направленных на оптимизацию расходов 

на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого 

персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы
	доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно–управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций не более 40 процентов


	1
	2
	3
	4

	14.7. Приведение в соответствие локальных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников общеобразовательных организаций 
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций 
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения представительных органов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» о местных бюджетах, предусматривающие повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций

	14.8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные органами местного самоуправления положения о предоставлении руководителями общеобразовательных организаций сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

	15. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к средней заработной плате 

в экономике Архангельской области; 

удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 

в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций



	1
	2
	3
	4

	15.1. Разработка механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг 
и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

	2013 год
	разработанные механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

	15.2. Организация аттестации руководителей общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт

	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием

руководителей общеобразовательных организаций 
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации 

	15.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями общеобразовательных организаций 

в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 года № 329
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 -2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями общеобразовательных организаций 

в соответствии с типовой формой договора

	16. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного 

контракта 


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей общеобразовательных организаций
	
	


	1
	2
	3
	4

	16.1. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Няндомском районе


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием

руководителей общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	информационные сообщения 

в средства массовой информации, семинары, круглые столы, конференции, встречи с трудовыми коллективами общеобразовательных организаций по вопросам введения эффективного контракта в общем образовании детей



	16.2. Организация сбора и обработка данных для проведения мониторингов Российской Федерации и Архангельской области по влиянию внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования в Архангельской области, в том числе выявление лучших практик 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов, отчет в Министерство образования и науки Российской Федерации

	17. Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий Дорожной карты, 
в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Няндомском районе


10. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с худшими результатами единого государственного экзамена

	–
	1,68
	1,67
	1,63
	1,62
	1,6
	1,4
	улучшатся результаты обучающихся общеобразовательных организаций, освоивших программы среднего (полного) общего образования, 

в первую очередь тех общеобразовательных организаций, обучающиеся которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 

	Средний балл единого государственного экзамена в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	49,5
	51
	52,5
	54
	55,5
	57
	

	3. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 
в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций 


	процентов
	13
	14
	15
	16,5
	18,5
	24
	численность педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте 
до 35 лет будет составлять 
не менее 20 процентов общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования Няндомского района к средней заработной плате в Архангельской области 


	процентов
	100,2
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Архангельской области



	5. Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций Няндомского района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, 
их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций


	процентов
	30
	60
	80
	85
	90
	100
	во всех муниципальных общеобразовательных организаций Няндомского района будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей 

и основных категорий педагогических работников



	6. Удельный вес на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций 
	процентов


	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала 

в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей  в Архангельской области, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования 

в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
11.  Основные направления:


1) расширение потенциала системы дополнительного образования детей Няндомского района включает в себя: 

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей в Няндомском районе; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности государственных (муниципальных) услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе; 

распространение муниципальных моделей организаций дополнительного образования детей в Няндомском районе; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе; 

внедрение систем нормирования труда в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей в Няндомском районе(далее – организации дополнительного образования детей);

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в Няндомском районе на основе показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02);

2) создание условий для развития талантливых детей и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

3) введение эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Няндомском районе включает в себя: 

организацию аттестации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей на основе показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и работников, разработанных в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02); 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей; 

создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта; 

4) совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

12. Ожидаемые результаты:

1) не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования детей в Архангельской области, в том числе 50 процентов из них – за счет средств областного бюджета и местных бюджетов;

2) не менее 132 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

13. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в Няндомском районе:
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет


	тыс. человек
	4,725
	4,775
	4,787
	4,795
	5,048
	5,070
	5,088

	2. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования**
	тыс. человек
	2,787
	2,865
	2,968
	3,068
	3,281
	3,397
	3,562

	3. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности детей и молодежи в возрасте 
5 – 18 лет в Архангельской области
	процентов
	59
	60
	62
	64
	65
	67
	70

	4. Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей 

в Няндомском районе

в том числе:

 в организациях муниципальной формы собственности
	тыс. человек

тыс. человек


	0,047

 0,047
	0,039

0,039
	0,039

0,039
	0,039

0,039
	0,042

0,042
	0,042

0,042
	0,042

0,042

	5. Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая 

или высшая категория
	процентов
	53,8
	56,6
	58,0
	59,0
	60,0
	61,0
	62,0

	6. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей
	человек
	80,8
	80,8
	81,0
	81,1
	82,0
	83,0
	85,9


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей
	процент
	42,0
	41,6
	41,2
	40,8
	40,4
	40,0
	40,0


_____________

* Данные статистического сборника «Распределение населения Архангельской области по полу и возрасту на 1 января 2013 года» Территориального органа Федеральной службы государственной статистки по Архангельской области.

** Показатель охвата рассчитывается на основании формы статистической отчетности 1–ДО (сводная), предоставляемых учреждениями сферы образования, культуры и спорта, исходя из принципа – один ребенок считается один раз.

14. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей 
в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4

	I. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1. Участие в разработке и реализации программы (проекта) развития дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в Няндомском районе, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций


	1
	2
	3
	4

	1.1. Участие в разработке программы (проекта) развития дополнительного образования детей 

в Няндомском районе, предусматривающего мероприятия: 

1) по формированию государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей 
в Няндомском районе и финансового обеспечения его реализации;

2) по формированию эффективной сети 

организаций дополнительного образования 

детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора;

3) по обновлению содержания программ 
и технологий дополнительного образования 

детей в Няндомском районе; 

4) по развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;

5) по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	программа (проект) развития дополнительного образования детей 
в Няндомском районе


	1
	2
	3
	4

	1.2. Организация мониторинга 
на территории Няндомского района

и предоставление информации 

в Министерство образования и науки Архангельской области о реализации программы (проекта) развития дополнительного образования детей 

Няндомского района
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы
	сведения по результатам мониторинга 

о реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей 
Няндомского района, отчет в Министерство образования и науки Архангельской области

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей 

в организациях дополнительного образования детей в Няндомском районе, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

	2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей 
в Няндомском районе в соответствие 

с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, Архангельской области, органов местного самоуправления)
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2013 – 2015 годы
	образовательный процесс 
в организациях дополнительного образования детей в Няндомском районе соответствующий обновленным нормативным правовым актам Российской Федерации, Архангельской области, органов местного самоуправления

	2.2. Мероприятия по созданию условий 

для развития инфраструктуры досуга 
и дополнительного образования детей 

в Няндомском районе при застройке 

территорий
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2015 год
	обновленная инфраструктура досуга 
и дополнительного образования детей 
в Няндомском районе


	1
	2
	3
	4

	2.3. Внедрение систем нормирования труда 
в организациях дополнительного образования 

детей
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2013 – 2014 годы
	внедрение рациональных организационных и трудовых процессов, улучшение организации труда 

и повышение эффективности и качества реализации образовательных программ дополнительного образования детей

	3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей в Няндомском районе, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов, повышению квалификации руководителей 
и педагогических работников организаций дополнительного образования детей и т.д.
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2015 – 2017 годы
	доля детей в Няндомском районе, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5 – 18 лет 
в Няндомском районе

	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	

	4.1. Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2013 – 2015 годы
	модели использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе

	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	5.1. Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников в соответствии 
с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года 

(письмо Минобрнауки России от 20 июня 

2013 года № АП-1073/02)
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы
	план мероприятий в соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования и науки Архангельской области, по вопросам внедрения показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	II. Создание условий для развития талантливых детей и детей с высокой мотивацией к обучению в Няндомском районе

	6. Реализация программы (проекта) системы выявления и развития талантливых детей 
в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

	III. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей в Няндомском районе

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате 
учителей в Архангельской области 

	7.1. Разработка и апробация моделей 

эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Няндомском районе
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы
	апробация моделей эффективного контракта в нескольких организациях дополнительного образования детей




	1
	2
	3
	4

	 7.2. Организация аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб 
на организацию аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	7.3. Внедрение моделей эффективного контракта 
в дополнительном образовании детей 
в Няндомском районе


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2014 годы
	аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Няндомском районе

	7.4. Поэтапное повышение заработной 

платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке областные законы, предусматривающие повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	7.5. Планирование дополнительных 

расходов в бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в Няндомском районе

	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» о местном бюджете, предусматривающего повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 


	1
	2
	3
	4

	7.6. Планирование дополнительных расходов в бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей муниципальных образований Няндомского района с учетом проведения мероприятий по привлечению за счет оптимизации, а также по привлечению средств от приносящей доход деятельности в размерах, определенных финансовым обеспечением настоящего плана мероприятий 
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения Собрания депутатов муниципального образования «Няндомский муниципальный район» о местном бюджете, предусматривающего повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Няндомского района 

	7.7. Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых инструментальных изменений
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы 
	 численность детей и молодежи в возрасте 

5 – 18 лет в расчете на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей

	7.8. Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов 

на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда 

в общем фонде оплаты труда организации дополнительного образования не более 

40 процентов

	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей


	2014 – 2018 годы 
	доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей не более 40 процентов




	1
	2
	3
	4

	7.9. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей и представления руководителями 
этих организаций сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 

имущественного характера
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 – 2018 годы
	разработанные и утвержденные администрации МО «Няндомский муниципальный район»

положения о предоставлении руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей


	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Архангельской области 

	8.1. Участие в разработке механизмов стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2013 – 2018 годы
	разработанные механизмы стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей

	8.2. Организация аттестации руководителей организаций дополнительного образования детей 

в целях их последующего перевода 
на эффективный контракт
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2014 – 2018 годы


	отсутствие обоснованных жалоб на организацию аттестации и случаев нарушения сроков в ходе проведения аттестации 


	1
	2
	3
	4

	8.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года 

№ 329
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора



	9. Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет организаций дополнительного образования детей в общей их численности; 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций

	9.1 Внедрение профессиональных стандартов 
с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций дополнительного образования детей современным квалификационным требованиям


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей организаций дополнительного образования детей.
	2014 – 2018 годы
	доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым 

при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 


	1
	2
	3
	4

	9.3. Подготовка к внедрению 
с 2015 года профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», с участием руководителей организаций дополнительного образования детей.
	2014 год
	разъяснительная работа в трудовых коллективах организаций дополнительного образования детей, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.

	9.4. Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей 
	2015 – 2018 годы
	удельный вес педагогических работников организаций дополнительного образования детей, соответствующих современным квалификационным требованиям

	10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 

в Няндомском районе (организация проведения разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, публикации 
в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»
	2013 – 2018 годы
	информационные сообщения 
в средствах массовой информации, семинары, круглые столы, конференции, встречи с трудовыми коллективами по вопросам введения эффективного контракта 
в организациях дополнительного образования детей

	11. Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»


	2013 – 2018 годы
	реализация принципа государственно-общественного управления образованием в Няндомском районе 


	1
	2
	3
	4

	12. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей 

с последующим переводом их на эффективный контракт


	Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный район»

с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 – 2018 годы 
	доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым 

при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 




15. Показатели повышения эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей 
в Няндомском районе, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	
Наименование показателя

	Единица

измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования детей в Няндомском районе (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	60
	62
	64
	65
	67
	70
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей в Няндомском районе

	2. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	процентов
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	увеличится доля обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей 

к среднемесячной заработной плате учителей в Архангельской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	100
	100
	во всех организациях дополнительного образования 

детей будет обеспечен переход 

на эффективный контракт 

с педагогическими работниками. 

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей в Архангельской области составит 100 процентов 

к среднемесячной заработной плате учителей в Архангельской области

	4. Численность детей и молодежи 

в возрасте 5 – 18 лет в расчете 

на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования детей
	человек
	80,8
	81,0
	81,1
	82,0
	83,0
	85,9
	увеличение производительности труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	6. Удельный вес расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты 

труда организаций дополнительного образования детей не более 

40 процентов к 2018 году
	процентов
	41,6
	41,6
	41,2
	40,8
	40,0


	40,0
	оптимизация неэффективных расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала 

в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования детей


Итоги федерального статистического наблюдения о численности и оплате труда работников учреждений муниципальной формы собственности, повышение оплаты которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» за 2013 год

1. Численность работников дошкольных образовательных учреждений в организациях муниципальной формы собственности за январь – декабрь 2013 года – 187 человек.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в организациях муниципальной формы собственности – 24131,82 рубля, педагогических работников дошкольного образования в структуре школ – 25389,48 рублей.

Целевые показатели соглашения по средней заработной плате педагогических работников дошкольного образования в Няндомском районе выполнены на 100 процентов.

2. Численность педагогических работников образовательных учреждений общего образования в организациях муниципальной формы собственности за январь – декабрь 2013 года – 275 человек.

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования в организациях муниципальной формы собственности за январь – декабрь 2013 года – 31435,42 рубля.

Целевые показатели соглашения по средней заработной плате педагогических работников общеобразовательных организаций в Няндомском районе выполнены на 100,2 процента.

3. Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей в Няндомском районе за январь – декабрь 2013 года – 39 человек. 

Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей – 22201,99 рублей.

Целевые показатели соглашения по средней заработной плате педагогических работников организаций дополнительного образования детей в Няндомском районе выполнены на 100,4 процента.

VI. Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,

направленные на повышение эффективности образования в МО «Няндомский муниципальный район», млн. рублей

	Наименование мероприятий
	2013 год*
	2014 год
	2015 год
	2016 

год***
	2017 

год
	2018 

год

	
	консолидированный бюджет Няндомского района
	планируемые внебюджетные средства**
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет Няндомского района
	планируемые внебюджетные средства**
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет Няндомского района
	планируемые внебюджетные средства**
	дополнительная потребность
	потребность
	потребность
	потребность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Дошкольное образование в Няндомском районе

	1.
	Своевременное и целевое использование субсидий, предоставленных местному бюджету Няндомского района на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе (при условии выделения субсидии)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.1.
	 Разработка муниципальной программы развития дошкольного образования – подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных образовательных программ в дошкольных образовательных организациях»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	 Подписание соглашения между министерством образования и науки Архангельской области и администрацией МО «Няндомский муниципальный район» на предоставление субсидии на реализацию программы развития дошкольного образования в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Внесение изменений 
в подпрограмму «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных образовательных программ в дошкольных образовательных организациях»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.4.
	Подписание соглашений между министерством образования и науки Архангельской области и администрацией муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования в Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Организация сбора и предоставления информации о реализации администрацией МО «Няндомский муниципальный район»  программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе, включая показатели развития дошкольного образования в Няндомском районе, в соответствии с соглашениями министерства образования и науки Архангельской области с администрацией МО «Няндомский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования в Няндомском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2.
	Создание дополнительных мест 
в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Няндомском районе
	 -
	–
	–
	1,3
	–
	-
	0,5
	–
	58,5
	59,5
	1,0
	240,0

	2.1.
	Разработка современных экономичных типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций 

для повторного применения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, возврат 

и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций
	 -
	–
	–
	1,3
	–
	-
	0,5
	–
	58,5
	59,5
	1,0
	240,0

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в Няндомском районе 

и мониторинг их выполнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	3.1.
	Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов с последующим формированием предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований 

к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	 Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов администрацией МО «Няндомский муниципальный район», закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных бюджетов, не отнесенные к полномочиям Архангельской области, 

и нормативные затраты на содержание недвижимого 

и особо ценного имущества, на возмещение нормативных затрат на уплату земельного налога 

и налога на имущество)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	4.2.
	Разработка плана мероприятий («дорожной карты») по поддержке предпринимателей, организующих деятельность организаций в сфере дошкольного образования в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований 

к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	II. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Няндомском районе

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.1.
	Введение и реализация ФГОС дошкольного образования 

в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	5.2
	 Разработка требований 

к образовательным программам 
и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности 
и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	 Разработка перечня требований 
к условиям организации дошкольного образования в Няндомском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	 Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования 

в Няндомском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	 Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6.1.
	 Разработка в соответствии 

с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимодействия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Разработка персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с доведением средств на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6.4.
	Разработка программ повышения квалификации руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Подготовка и внедрение 
профессиональных стандартов 
с целью обеспечения соответствия педагогических работников дошкольных образовательных организаций современным квалификационным требованиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	Подготовка к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Няндомском районе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	8.2.
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	 Внедрение наиболее эффективного инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Разработка методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития 

способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности 

и ответственности детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	8.5.
	Участие в подготовке предложений по разработке методических 

рекомендаций для муниципальных образований Архангельской области 

по формированию положения об оплате труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.6.
	Уточнение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставления услуг по дошкольному образованию 

в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.7.
	Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года 

№ АП-1073/02)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	8.8.
	Внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	III. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Няндомском районе

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	9,4
	-
	–
	7,7
	-
	–
	16,6
	-
	–
	27,2
	40,3
	52,6

	9.1.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных 

в модели эффективного контракта) 

на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	9.2.
	Организация аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода 

на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	Разработка и апробация моделей реализации эффективного контракта 

в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании в Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	9.5.
	Планирование дополнительных расходов в местных бюджетах муниципальных образований Архангельской области на повышение оплаты труда педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 

2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	9,4
	- 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9.6.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных организаций и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	9.7.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.8.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	0,3
	–
	–
	0,8
	1,2
	3,2

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

с руководителями дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Организация аттестации руководителей дошкольных образовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	10.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Организация мероприятий 
в Няндомском районе, обеспечивающих взаимодействие 

со средствами массовой информации 

по введению эффективного контракта 

в дошкольных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения Няндомского района качеством дошкольного образования, 

в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	12.
	Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего


	9,4
	-
	–
	9,0
	-
	-
	17,1
	-
	58,5
	86,1
	41,3
	292,6

	
	Общее образование


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС
	3,4
	–
	–
	3,1
	–
	–
	3,1
	–
	–
	3,1
	3,2
	3,2

	1.1.
	Реализация комплекса мероприятий 

по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования – 

планирование и создание условий 

для обучения обучающихся общеобразовательных организаций 

по ФГОС: закупка оборудования 

и материалов, учебников 

и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.2.
	Реализация комплекса мероприятий 

по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования, включая планирование и создание условий 

для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.
	3,4
	–
	–
	3,1
	–
	–
	3,1
	–
	–
	3,1
	3,2
	3,2

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2.1.
	Подготовка предложений по методологии 

и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся общеобразовательных организаций 

к освоению общеобразовательной программы начального общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности обучающихся основного общего образования (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций Архангельской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Участие в пилотной апробации по реализации комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования (в том числе формирование центров мониторинга, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Участие в формировании центров мониторинга в Архангельской области, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	3.
	Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Подготовка методических рекомендаций Архангельской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в следующих форматах:

1) повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций;

2) корректировка и апробация основных общеобразовательных программ;

3) сбор и распространение лучших педагогических практик; 

4) формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций и т.д. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	4.
	Разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся 
в общеобразовательных организациях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Организация предпрофильного 

и профильного обучения 
в общеобразовательных организациях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Организация деятельности центров профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных школ и молодежи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	5.2.
	Обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Программа подготовки 
и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций 
	0,2
	–
	–
	0,2
	–
	–
	0,3
	–
	–
	0,3
	0,3
	0,3

	6.1.
	Участие в разработке и принятие программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6.2.
	Участие в реализации программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций

в том числе: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества 
в общеобразовательных организациях; 

4) формирование целевого заказа Архангельской области на подготовку педагогических работников общеобразовательных организаций 
	0,2
	–
	–
	0,2
	–
	–
	0,3
	–
	–
	0,3
	0,3
	0,3

	7. 
	Подготовка и внедрение 
профессиональных стандартов 
с целью обеспечения соответствия педагогических работников общеобразовательных организаций современным квалификационным требованиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	7.1. 
	Подготовка к внедрению 
с 2015 года профессиональных стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Обеспечение доступности качественного общего образования в Няндомском районе

	9.
	Участие в разработке и внедрении системы оценки качества общего образования в Архангельской области 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	9.1.
	Разработка и утверждение положений 

и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования в Няндомском районе, 

в том числе с учетом методических рекомендаций Российской Федерации по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России 

от 20 июня 2013 года № АП-1073/02)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	10.
	Участие в разработке и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	10.2.
	Участие в реализации программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	11.2.
	Организация участия государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в рейтингах, проводимых независимыми организациями, экспертами

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.3.
	Организация мониторингов, рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур в отношении государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, образовательных программ, в том числе с использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области образования 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.4.

	Привлечение к осуществлению независимой оценки деятельности образовательных организаций представителей органов государственно-общественного управления.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

12.

Строительство школы на 360 мест с 

интернатом на 40 мест в п. Шалакуша

-

-

-

-

-

-

4,0

-

    -

2,0

10,0

216,5

13.

Реконструкция здания теплицы под 

 спортивный зал для младших

 школьников МБОУ «Средняя

 общеобразовательная школа № 3

 города Няндома»

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,74

3,74

4,06

III. Введение эффективного контракта в общем образовании в Няндомском районе


	14.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
в системе общего образования 

	-
	-
	–
	11,8
	-
	–
	36,5
	-
	–
	59,4
	83,8
	113,4

	14.1.

	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14.2
	Участие в апробации моделей Российской Федерации эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики формирования системы оплаты труда 

и стимулирования педагогических работников общеобразовательных организаций Архангельской области;

2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в Архангельской области;

3) дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности 

их деятельности и других характеристик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14.3
	Организация аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.4
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании

в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.5
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.6
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя 

из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организаций общего образования не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14.7.
	Приведение в соответствие локальных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.8.
	Создание прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций 

и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта

с руководителями общеобразовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	15.1.
	Разработка механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.2.
	Организация аттестации руководителей общеобразовательных организаций 

в целях их последующего перевода 

на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями общеобразовательных организаций 

в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 

2013 года № 329
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	16.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.2.
	Организация сбора и обработка данных для проведения мониторингов Российской Федерации и Архангельской области по влиянию внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования в Архангельской области, 

в том числе выявление лучших практик 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», 

в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	3,6
	-
	–
	15,1
	-
	–
	43,9
	-
	–
	68,54
	101,04
	337,46


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Дополнительное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Участие в разработке и реализация программы (проекта) развития дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Участие в разработке и реализации программы (проекта) развития дополнительного образования детей в Няндомском районе,, предусматривающего мероприятия: 
1) по формированию государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей в Няндомском районе и финансового обеспечения его реализации;

2) по формированию эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора;

3) по обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей в Няндомском районе; 

4) по развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	5) по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация мониторинга 
на территории Няндомского района

и предоставление информации 

в Министерство образования и науки Архангельской области о реализации программы (проекта) развития дополнительного образования детей 

Няндомского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей 
в Няндомском районе в соответствие 

с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса 

(по мере принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, Архангельской области, органов 

местного самоуправления)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
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	2.2.
	Мероприятия по созданию условий 

для развития инфраструктуры досуга 
и дополнительного образования 
детей в Няндомском районе при застройке территорий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Внедрение систем нормирования труда в организациях дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей в Няндомском районе, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов, повышению квалификации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей Няндомского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	5.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей 

и основных категорий педагогических работников в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России, утвержденными 18 июня 2013 года (письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Создание условий для развития талантливых детей и детей с высокой мотивацией к обучению в Няндомском районе

	6.
	Реализация программы (проекта) системы выявления и развития талантливых детей в Няндомском районе
	0,2
	-
	–
	0,2


	-
	
	0,2
	-
	–
	0,2 
	0,2
	0,2 

	III. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей в Няндомском районе

	7. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	0,0
	-
	–
	2,4
	-
	–
	6,9
	-
	–
	14,1
	21,4
	26,1

	7.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта 

в дополнительном образовании детей 

в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	7.2.
	Организация аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей 

в целях их последующего перевода 

на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Няндомском районе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Поэтапное повышение заработной 

платы педагогических работников организаций дополнительного 

образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	Планирование дополнительных 

расходов бюджета МО «Няндомский муниципальный район» на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей в Няндомском районе
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	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	7.6.
	Планирование дополнительных 

расходов местных бюджетов 

на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей района с учетом проведения мероприятий по привлечению за счет оптимизации, а также по привлечению средств от приносящей доход деятельности в размерах, определенных финансовым обеспечением настоящего плана мероприятий
	-
	-
	–
	2,3
	-
	–
	6,8
	-
	–
	13,6
	20,2
	23,2

	7.7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда 

и проводимых институциональных изменений
	–


	–


	–


	0,1
	–


	–


	0,1
	–


	–


	0,5
	1,2
	2,9
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	7.8
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя 

из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организаций дополнительного образования не более 40 процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.9
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей и представления руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями организаций дополнительного образования детей
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	8.1.
	Участие в разработке механизмов 
стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей 
(в том числе по результатам независимой оценки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация аттестации руководителей организаций дополнительного образования детей в целях их последующего перевода на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
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	9.1.
	Разработка программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2 
	Подготовка и внедрение 
профессиональных стандартов 
с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций дополнительного образования детей современным квалификационным требованиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3. 
	Подготовка к внедрению 
с 2015 года профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.
	Внедрение профессиональных стандартов для педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.5.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации 

и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
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	10. 
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Няндомском районе (организация проведения разъяснительной работы 
в трудовых коллективах, публикации 
в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Проведение совещаний (семинаров) 
с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных 

на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	0,2
	-
	–
	2,6
	-
	–
	7,1
	-
	–
	14,3
	21,6
	26,3


Обоснование потребности в финансовых средствах по плану мероприятий
(«дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные
на повышение эффективности образования и науки в Няндомском районе»

Дошкольное образование

Мероприятие 1. Своевременное и целевое использование субсидии муниципальному образованию «Няндомский муниципальный район» на софинансирование реализации программ (проектов). 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 2. Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в Няндомском районе. 

В Няндомском районе запланировано строительство нового детского сада на 60 мест в микрорайоне индивидуального жилищного строительства. Строительство запланировано в связи с отсутствием в данном микрорайоне дошкольной образовательной организации. Ближайшее здание ДОО ветхое, небольшой мощности (95 мест) и не может обеспечить потребности в детском саду всех желающих. В настоящее время на учете для получения места в детском саду в г.Няндома находится 739 детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет.

Финансовые средства на строительство здания детского сада на 60 мест предусмотрены в муниципальной программе «Строительство объектов муниципальной собственности в Няндомском районе на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 15 октября 2013 года № 143. Объемы и источники финансирования программы 1,3 млн. рублей, в том числе местный бюджет 1,3 млн. рублей (2014 год – 1,3 млн. рублей). 
С 2015 года финансовые средства на строительство здания детского сада на 60 мест предусмотрены в муниципальной программе «Развитие образования на территории муниципального образования «Няндомский муниципальный район»  на 2014 – 2018 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 15 октября 2013 года № 145. Объемы и источники финансирования программы 119,5 млн. рублей, в том числе местный бюджет 2,5 млн. рублей (2015 год – 0,5 млн. рублей, 2016 год – 1,0 млн. рублей, 2017 год – 1,0 млн. рублей). 
В Няндомском районе в 2015 – 2016 годах сохраняется потребность в выделении средств областной или федеральной субсидии для строительства детского сада на 60 мест в сумме 117,0 млн. рублей, в 2018 году - на строительство детского сада на 240 мест в сумме 240,0 млн. рублей. 

Мероприятие 3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Дополнительное финансирование не требуется, так как финансирование осуществляется в рамках государственной программы.

Мероприятие 4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования в Няндомском районе. 

Дополнительное финансирование не требуется. По подпунктам 4.1 – 4.3 деятельность осуществляется в рамках финансирования государственной программы. По подпунктам 4.4 и 4.5 МО «Няндомский муниципальный район» разработает и примет свои нормативные правовые акты, закрепляющие нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта Российской Федерации) и на содержание недвижимого и особо ценного имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество, и закрепляющие меры поддержки предпринимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях и предоставления стартового капитала.

Мероприятие 5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов. 

Дополнительное финансирование не требуется. По подпунктам 5.1, 5.3, 5.4 и 5.5 деятельность осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования на территории муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на 2014-2018 годы» (далее муниципальная программа»). Финансирование осуществляется в рамках мероприятия «Обеспечение деятельности Управления образования как ответственного исполнителя муниципальной программы» подпрограммы №5 «Развитие системы образования в МО «Няндомский муниципальный район».

По подпункту 5.5 финансирование осуществляется в рамках мероприятия 2 «Организация деятельности дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС ДО» подпрограммы № 1 «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных общеобразовательных программ в дошкольных образовательных организациях» муниципальной программы.

Мероприятие 6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования в Няндомском районе.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 2 «Организация деятельности дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС ДО» подпрограммы № 1 «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных общеобразовательных программ в дошкольных образовательных организациях» муниципальной программы.

Мероприятие 7.Подготовка и внедрение профессиональных стандартов с целью обеспечения соответствия педагогических работников организаций современным квалификационным требованиям в Няндомском районе. 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятий подпрограммы № 1 «Развитие системы дошкольного образования и реализация основных общеобразовательных программ в дошкольных образовательных организациях» муниципальной программы.

Мероприятие 8. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Няндомском районе. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций. 

Объем средств на дополнительную потребность по повышению оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

 средств субвенций из регионального бюджета на реализацию общеобразовательных программ в дошкольных образовательных организациях;

 средств от приносящей доход деятельности;

 средств, высвободившихся от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 процентов в общем фонде оплаты труда дошкольных образовательных организаций;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников дошкольных образовательных организаций за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг. 

Средства консолидированного бюджета на 2014 – 2016 годы на повышение фонда оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций предусмотрены в муниципальном бюджете на 2014 год в виде субсидий муниципальным организациям Няндомского района (решение Собрания депутатов от 20 декабря 2013 года № 7 «О бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»).

Потребность средств определена исходя из средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и их численности на соответствующий год (соотношение средней заработной платы педагогических работников Няндомского района к средней заработной плате в сфере общего образования в 2013 году составила 100 процентов, в 2014 году – 100 процентов, в 2015 году – 100 процентов, в 2016 году – 100 процентов, в 2017 году – 100 процентов, в 2018 году – 100 процентов). Планируется повышение заработной платы с 1 января каждого года до средней заработной платы в общеобразовательных организациях. 

Прогнозные показатели дополнительной потребности на 2016 – 2018 годы рассчитаны исходя из прогнозных значений средней заработной платы по Архангельской области на 2016 – 2018 годы и средней численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций Няндомского района. 
Мероприятие 10. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций. 

Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы.

Мероприятие 11. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках муниципальной программы.

Общее образование

Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС.

Средства консолидированного бюджета на 2014 – 2016 годы. 

Мероприятие 2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1 «Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг» подпрограммы № 2 «Развитие системы дошкольного и общего образования детей и реализация основных образовательных программ в образовательных организациях» муниципальной программы (далее подпрограмма №2).

Мероприятие 3. Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования.
Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия «Обеспечение деятельности Управления образования как ответственного исполнителя муниципальной программы» подпрограммы № 5 «Развитие системы образования в МО «Няндомский муниципальный район».

Мероприятие 4. Организация предпрофильного и профильного обучения в общеобразовательных организациях. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 5. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 6. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций. 

В рамках данного мероприятия молодым специалистам в сфере образования предусмотрены меры социальной поддержки. Средства консолидированного бюджета на 2013 – 2015 годы – расходы, утвержденные в государственной программе на единовременные выплаты молодым специалистам в сфере образования в размере 100,0 тыс. рублей по мероприятию 1.2 «Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам в сфере образования в связи с поступлением на работу» подпрограммы № 4 «Совершенствование системы предоставления услуг 
в сфере образования». Выплата расходов определяется по формуле:

П = 100,0 х Ч,

где:

П – потребность; 

100,0 – выплата молодому специалисту в сфере образования, тыс. рублей; 

Ч – численность молодых специалистов в сфере образования. 

За 2013 год двум молодым специалистам Няндомского района выплачено по 100,0 тысяч рублей.

Мероприятие 7. Подготовка и внедрение профессиональных стандартов 
с целью обеспечения соответствия педагогических работников общеобразовательных организаций современным квалификационным требованиям. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 8. Внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 9. Участие в разработке и внедрение системы оценки качества общего образования. 

Финансирование осуществляется в рамках мероприятий муниципальной программы. 

Мероприятие 10. Участие в разработке и реализации программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях. 

Финансирование осуществляется в рамках мероприятий подпрограммы № 5 муниципальной программы. 

Мероприятие 11. Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется.
Мероприятие 12. Строительство школы на 360 мест с интернатом на 40 мест в п. Шалакуша.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шалакушская средняя общеобразовательная школа» расположено в крупном населенном пункте Няндомского района п. Шалакуша.  Расстояние от районного центра по железной дороге 68 км.  Школа является опорной, имеет структурные подразделения: Лелемскую, Веральскую, Ивакшанскую, Тарзинскую начальные школы;  Шожемскую, Ступинскую основные школы; Ивакшанский,  Ступинский, Шалакушский детские сады. 

МБОУ «Шалакушская средняя общеобразовательная школа» в п. Шалакуша расположена в 4 зданиях: основная школа, спорткомплекс, интернат, столовая. Основное здание школы построено в 1953 году. Всего на балансе учреждения 8 зданий, 5  из них имеют 100% износ.


Строительство здания новой школы в п. Шалакуша сократит расходы на содержание зданий из районного бюджета и расходы на реализацию основных общеобразовательных программ из областного бюджета.

           В настоящее время здания, в которых размещена Шалакушская средняя школа, не соответствуют современным требованиям, предъявляемым к организации учебно-воспитательного  процесса. Организация учебного процесса в разных зданиях не отвечает требованиям безопасности. Также здания школы не гарантируют защищенность образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поддержание здания школы в надлежащем состоянии  путем проведения ежегодных текущих ремонтов неэффективно и очень затратно. 

Финансовые средства на строительство предусмотрены в муниципальной программе «Развитие образования на территории муниципального образования «Няндомский муниципальный район»  на 2014 – 2018 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 15 октября 2013 года № 145. Объемы и источники финансирования программы 232,5 млн. рублей, в том числе местный бюджет 12,5 млн. рублей (2015 год – 4,0 млн. рублей, 2016 год – 2,0 млн. рублей, 2017 год – 2,0 млн. рублей, 2018 год – 4,5 млн. рублей). 
В Няндомском районе в 2017 – 2018 годах сохраняется потребность в выделении средств областной или федеральной субсидии для строительства школы на 360 мест с интернатом на 40 мест в п. Шалакуша в сумме 220,0 млн. рублей, в том числе в 2017 году – 8,0 млн. рублей, в 2018 году – 212,0 млн. рублей. 
Мероприятие 13. Реконструкция здания теплицы под спортивный зал для младших школьников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 города Няндома».

В муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 3 города Няндома» на 01 сентября 2015 года обучается 929 человек (36 классов – комплектов). Школа работает в две смены.  Количество занятий физической культурой в неделю составляет 108 часов, то есть при пятидневной учебной неделе 22 часа в день, при шестидневной учебной неделе 18 часов в день.  В настоящее время в школе имеется один спортивный зал, пропускная способность которого 10 часов в день. Поэтому часть уроков физической культуры приходится проводить в учебных кабинетах, в актовом зале школы.

Неиспользуемое здание рентабельно использовать в интересах образовательного учреждения. Наличие дополнительного спортивного зала значительно улучшит ситуацию с выполнением трехчасовой программы по физкультуре в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2. 2821-10. 

Кроме этого данный спортивный зал может быть использован в качестве площадки для проведения районных, городских спортивных мероприятий.

Финансовые средства на реконструкцию предусмотрены в муниципальной программе «Развитие образования на территории муниципального образования «Няндомский муниципальный район»  на 2014 – 2018 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 15 октября 2013 года № 145. Объемы и источники финансирования программы 11,54 млн. рублей, в том числе местный бюджет 1,86 млн. рублей (2016 год – 0,5 млн. рублей, 2017 год – 0,5 млн. рублей, 2018 год – 0,86 млн. рублей ). 
В Няндомском районе в 2016 – 2018 годах сохраняется потребность в выделении средств областной или федеральной субсидии на реконструкцию здания теплицы под спортивный зал для младших школьников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 города Няндома» в сумме 9,68 млн. рублей, в том числе в 2016 году – 3,24 млн. рублей, в 2017 году – 3,24 млн. рублей, в 2018 году – 3,2 млн. рублей.
Мероприятие 14. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций в системе общего образования.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1 «Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг» подпрограммы №2 муниципальной программы.

Объем средств на дополнительную потребность по повышению оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций будет обеспечиваться за счет:

средств субвенций из регионального бюджета на реализацию общеобразовательных программ в дошкольных образовательных организациях;

средств от приносящей доход деятельности;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 процентов в общем фонде оплаты труда общеобразовательных организаций;

средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников общеобразовательных организаций за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг. 

Средства консолидированного бюджета на 2014 – 2016 годы на повышение фонда оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций предусмотрены в муниципальном бюджете на 2014 год в виде субсидий муниципальным организациям Няндомского района (решение Собрания депутатов от 20 декабря 2013 года № 7 «О бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»).

Дополнительная потребность средств областного бюджета определена в объеме, позволяющем осуществить достижение индикативных показателей, установленных в Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 № 2190-р, исходя из средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, равной средней заработной плате в Архангельской области, и численности педагогических работников на соответствующий год (соотношение средней заработной платы педагогических работников Няндомского района к средней заработной плате по Архангельской области в 2013 году составило 100,2 процента, в 2014 году составит 100 процентов, в 2015 году – 100 процентов, в 2016 году – 100 процентов, в 2017 году – 100 процентов, в 2018 году – 100 процентов).

Прогнозные показатели дополнительной потребности на 2016 – 2018 годы рассчитаны исходя из прогнозных значений средней заработной платы по Архангельской области на 2016 – 2018 годы и средней численности педагогических работников Няндомского района. 
Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075, в пределах утвержденных субсидий на выполнение муниципальных заданий на выполнение услуг.

Мероприятие 15. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1 «Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг» подпрограммы № 2 «Развитие системы дошкольного и общего образования детей и реализация основных образовательных программ в образовательных организациях» муниципальной программы
Мероприятие 16. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 17. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Дополнительное образование детей в Няндомском районе

Мероприятие 1. Участие в разработке и реализации программы (проекта) развития дополнительного образования детей в Няндомском районе. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 в Няндомском районе разработана муниципальная программа, в которой имеются две подпрограммы: подпрограмма №3 «Развитие системы дополнительного образования детей и реализация программ дополнительного образования детей» (РЦДО и ДЮСШ) и подпрограмма № 4 «Развитие муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 16» города Няндома».

Для развития дополнительного образования детей в Няндомском районе необходимо дополнительное финансовое обеспечение на создание и укрепление учебно-методической, материально-технической базы и ремонт зданий организаций дополнительного образования детей. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия «Обеспечение деятельности Управления образования как ответственного исполнителя муниципальной программы» подпрограммы №5 «Развитие системы образования в МО «Няндомский муниципальный район».

Мероприятие 2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе. Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия «Обеспечение деятельности Управления образования как ответственного исполнителя муниципальной программы» подпрограммы №5 «Развитие системы образования в МО «Няндомский муниципальный район». Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов) и развитие инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией муниципального образования «Няндомский муниципальный район». 

Мероприятие 3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей в Няндомском районе, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов, повышению квалификации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей и т.д. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Няндомском районе. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 6. Реализация программы (проекта) системы выявления и развития талантливых детей Архангельской области.

Средства консолидированного бюджета на 2014 – 2016 годы – расходы, утвержденные в муниципальной программе, на формирование комплексной системы выявления, развития и поддержки одаренных детей и молодых талантов.

Мероприятие 7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей. Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1 «Создание условий для предоставления качественных услуг в сфере дополнительного образования подпрограммы №3 и мероприятия 1 «Оснащение образовательного процесса в соответствии к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств» подпрограммы №4.

Дополнительная потребность средств областного бюджета определена в объеме, позволяющем достижение индикативных показателей, установленных в Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 № 2190-р, исходя из средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей, равной установленному соотношению к средней заработной плате учителей по Архангельской области (в Няндомском районе 2013 году составила 75 процентов, в 2014 году – 80 процентов, в 2015 году – 85 процентов, в 2016 году – 90 процентов, в 2017 году – 100 процентов, в 2018 году – 100 процентов) и их численности на соответствующий год в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы».
Объем средств на дополнительную потребность по повышению оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей будет обеспечиваться за счет средств консолидированного бюджета Няндомского района с учетом дотаций из регионального бюджета, средств от приносящей доход деятельности, средств, высвободившихся от реализации мероприятий по сокращению неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, с доведением к 2018 году доли фонда оплаты труда данных категорий до 40 процентов в общем фонде оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей, средств, высвободившихся от реализации мероприятий по оптимизации численности педагогических работников и иных работников организаций дополнительного образования детей за счет увеличения производительности их труда и повышения качества предоставляемых услуг. 

Средства на повышение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей предусмотрены в муниципальном бюджете на 2014 год в виде субсидий муниципальным организациям Няндомского района (решение Собрания депутатов от 20 декабря 2013 года № 7 «О бюджете муниципального образования «Няндомский муниципальный район» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»).

Повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей Няндомского района будет осуществляться за счет средств местных бюджетов в соответствии с соглашениями о предоставлении субсидии на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Архангельской области.

Прогнозные показатели дополнительной потребности на 2016 – 2018 годы рассчитаны исходя из прогнозных значений средней заработной платы по Архангельской области на 2016 – 2018 годы и средней численности педагогических работников Няндомского района. 
Мероприятие 8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1 «Создание условий для предоставления качественных услуг в сфере дополнительного образования подпрограммы №3 и мероприятия 2 «Повышение профессионального уровня работников» подпрограммы №4.

Мероприятие 9. Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей в Няндомском районе.

Финансирование осуществляется в рамках мероприятия 1 «Создание условий для предоставления качественных услуг в сфере дополнительного образования подпрограммы №3 и мероприятия 2 «Повышение профессионального уровня работников» подпрограммы №4.

Мероприятие 10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Няндомском районе (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия). Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 11. Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

Мероприятие 12. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт. 

Дополнительное финансирование не требуется. 

_____________

