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Администрация муниципального образования 

«Няндомский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  «31» января 2013 г.
	                                                     №  177       



г. Няндома Архангельской области

О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях
 Няндомского района 
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  №  131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2012 года, протокол № 11, решения Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений Няндомского района от 24.01.2013, протокол № 1,                              п о с т а н о в л я ю:         

1. Внести в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях Няндомского района, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 03 сентября 2012 года № 2115, следующие изменения:

1.1 подпункт 5 пункта 21 изложить в следующей редакции: «работа по проверке тетрадей (письменных работ) в 1 - 4 классах, письменных работ по русскому (родному) языку и литературе, математике, иностранному языку, черчению, химии, физике, истории, обществознанию, географии, биологии, работа по проверке индивидуальных заданий слушателей при дистанционном обучении или в форме экстерната;»;

1.2 подпункт 6 пункта 21 изложить в следующей редакции: «заведование учебным кабинетом (классом, библиотекой, лабораторией), спортивным залом, спортивным сооружением, учебной мастерской, учебно-консультационным пунктом, передвижным автоклубом (мобильным учебно-информационным комплексом), руководство предметно-цикловыми комиссиями.»;

1.3 первый абзац пункта 22 изложить в следующей редакции: «Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному образовательному учреждению (структурному подразделению муниципального образовательного учреждения), установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-3 пункта 21 настоящего Положения, составляет 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; по основаниям, предусмотренным подпунктами 4 и 6 пункта 21 настоящего Положения, составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; по основанию, предусмотренному подпунктом 5 пункта 21 настоящего Положения, составляет 5 процентов от  объема учебной нагрузки.»;
1.4 третий абзац пункта 27 дополнить предложениями следующего содержания: «Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями муниципальных бюджетных и автономных учреждений Няндомского района с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный Перечень, требованиям безопасности. До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда указанная выплата сохраняется за получающими ее работниками.»;

1.5 первое предложение первого абзаца пункта 38 изложить в следующей редакции: «Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в муниципальном бюджетном или автономном образовательном учреждении, Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации.»;

1.6 пятый абзац пункта 38 изложить в следующей редакции: «Минимальный размер надбавки за почетное звание составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.»;

1.7 первый-третий абзацы пункта 48 изложить в следующей редакции: «Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального бюджетного или автономного образовательного учреждения.»;
1.8 в Приложении № 1 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях Няндомского района «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений Няндомского района» подраздел 3.2. «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» дополнить строкой:

«

	3 квалификационный уровень: заведующий столовой
	2200


»

1.9 Приложение № 7 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждениях Няндомского района «Перечень почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие которых работникам устанавливается надбавка за почетное звание» дополнить пунктом 5 следующего содержания: «Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации».

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Вестник Няндомского района» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2013 года.
И. о. главы администрации 

МО «Няндомский муниципальный район»                                                      Н. И. Иванченко
