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Администрация муниципального образования 

«Няндомский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  «  22 » мая  2017 г.
	                                                                 №    636          



г. Няндома Архангельской области

О внесении изменений и дополнений в Отраслевое примерное положение 

об оплате труда в муниципальных  бюджетных и автономных образовательных организациях Няндомского района              
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об оплате туда работников муниципальных учреждений, о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальных учреждениях муниципального образования «Няндомский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов № 100 от 19 сентября 2006 года, руководствуясь пунктом 8 статьи 5, статьей 32 Устава муниципального образования «Няндомский муниципальный район»,   п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных  бюджетных и автономных образовательных организациях Няндомского района, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 30 ноября 2016 года № 1932, следующие изменения и дополнения:

1.1. В абзаце шестом пункта 2 слово «особенности» заменить словом «условия».

1.2. Пункт 4 дополнить абзацем следующего содержания:

«Положение о системе оплаты труда распространяется на всех работников соответствующей образовательной организации, за исключением руководителя образовательной организации. Система оплаты труда руководителей образовательных организаций устанавливается Положением об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений (организаций) муниципального образования «Няндомский муниципальный район».».
1.3.  В абзаце втором пункта 12 слово «изменения» заменить словами «внесения изменений в пункт 11».

1.4. В пункте 17:

1.4.1. в абзаце втором слова «третьим и четвертым» заменить словами «третьим-пятым»;

1.4.2. дополнить пятым абзацем следующего содержания:

«Применение персональных повышающих коэффициентов к окладу в связи с присвоением работнику класса водителя, а также по основаниям, указанным в абзацах третьем и четвертом пункта 19 настоящего Положения, не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».
1.5. В пункте 20:

1.5.1. в абзаце первом слово «специальности» заменить словом «должности»;

1.5.2. в абзаце втором слова «педагогического персонала» заменить словами «включенной в раздел I "Должности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678»;
1.5.3. абзацы шестой – десятый считать соответственно седьмым – одиннадцатым;
1.5.4. дополнить новым абзацем шестым следующего содержания:

«При выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не присвоена квалификационная категория, педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в случаях, предусмотренных приложением N 8 к настоящему Положению.».
1.6. Подпункт 7 пункта 21 изложить в новой редакции:
«7) работа по проверке тетрадей (письменных работ) в 1 - 4 классах,  письменных работ по предметам, по которым в соответствии с образовательными программами образовательной организации осуществляется проверка письменных работ, работа по проверке индивидуальных заданий слушателей при дистанционном обучении и иных формах обучения;».
1.7. В пункте 22:
1.7.1. абзацы третий и четвертый изложить в новой редакции:

«Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по образовательной организации (структурному подразделению образовательной организации), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 6 пункта 21 настоящего Положения, составляет 0,25 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за одного обучающегося. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам, установленных по основанию, предусмотренному подпунктом 6 пункта 21 настоящего Положения, которые могут быть дифференцированы в зависимости от категории обучающихся.
Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по образовательной организации (структурному подразделению образовательной организации), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 7 пункта 21 настоящего Положения, составляет 0,1 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за одного обучающегося. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам, установленных по основанию, предусмотренному подпунктом 7 пункта 21 настоящего Положения, которые могут быть дифференцированы в зависимости от категории обучающихся и предмета, по которому осуществляется проверка письменных работ.»;
1.7.2. абзацы пятый-шестой считать соответственно шестым-седьмым;
1.7.3. дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:

«Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по образовательной организации (структурному подразделению образовательной организации), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 8 пункта 21 настоящего Положения, составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. Конкретные размеры повышающего коэффициента к окладу, установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 8 пункта 21 настоящего Положения в части заведования учебным кабинетом (классом), учебной мастерской, которые могут быть дифференцированы в зависимости от специализации кабинета (класса), учебной мастерской.».
1.8. Пункт 24 дополнить абзацем следующего содержания:

«Повышающие коэффициенты к окладам начисляются работникам образовательных организаций, которым они установлены, ежемесячно.».

1.9. По тексту подпункта 8 пункта 32 слово «выплата» заменить словом «надбавка».

1.10. Абзац второй пункта 33 после слова «организаций» дополнить словами «(за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций)».
1.11. В пункте 34:

1.11.1. в абзаце третьем слово «следующих» исключить, после слова «работников» дополнить словами «, приведенных в приложении N 6 к настоящему Положению»;

1.11.2. абзац четвертый исключить;

1.11.3. абзац пятый считать четвертым;

1.11.4. абзац шестой считать абзацем пятым, изложив его в следующей редакции:

«Положениями о системе оплаты труда могут быть дополнены и конкретизированы показатели и критерии эффективности деятельности работников образовательных организаций.»;

1.11.5. абзацы седьмой – восьмой считать соответственно абзацами шестым – седьмым;

1.11.6. абзац девятый считать абзацем восьмым, в котором:
во втором предложении слова «части фонда оплаты труда работников образовательной организации, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы» заменить словами «части премиального фонда основного персонала, распределенной работникам, относящимся к основному персоналу образовательной организации и получающим премии за интенсивность и высокие результаты работы, рассчитанной в соответствии с пунктом 66 настоящего Положения»;

дополнить предложениями следующего содержания: «Эквивалент одного балла утверждается приказом руководителя образовательной организации и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники образовательной организации вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.»;

1.11.7. абзацы десятый – пятнадцатый считать соответственно абзацами девятым – четырнадцатым;

1.11.8. дополнить абзацем пятнадцатым:
«При образовании экономии средств части премиального фонда основного персонала, распределенной работникам, относящимся к основному персоналу и получающим премии за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленные средства направляются на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном квартале.».

1.12. В пункте 36 абзац пятый дополнить предложением следующего содержания: «Положениями о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация конкретных размеров надбавок за стаж непрерывной работы по отдельным категориям работников.».

1.13. В абзаце четвертом пункта 39  слова «награды министерства образования и науки Архангельской области» заменить словами «награды исполнительных органов государственной власти Архангельской области».

1.14. По тексту пункта 40 слово «выплата» в соответствующем числе и падеже заменить словом «надбавка» в соответствующем числе и падеже.

1.15. В пункте 41:
1.15.1. в абзаце двенадцатом слова «утверждаются конкретные» заменить словами «могут быть дополнены и конкретизированы»;
1.15.2. абзац двадцать второй считать абзацем двадцать третьим.

1.15.3. дополнить абзацем двадцать вторым следующего содержания:

«При применении премии за оказание платных образовательных и иных услуг к работникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта, в случае образования экономии средств фонда оплаты труда работников образовательной организации, направляемых на выплату премий за оказание платных образовательных и иных услуг, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников образовательной организации может направляться на выплату дополнительных премий за оказание платных образовательных и иных услуг работникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта. Начисление дополнительных премий за оказание платных образовательных и иных услуг осуществляется в сроки, определенные Положением о системе оплаты труда. Размеры дополнительных премий за оказание платных образовательных и иных услуг определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.»;

1.16. В пункте 42:

1.16.1. абзац третий после слова «(премий)» дополнить словами «, в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника и количество баллов за каждый показатель»;

1.16.2. в абзаце четвертом слова «и других выплат» исключить.

1.17. Абзац первый пункта 46 после слова «брак,» дополнить словами «тяжелая болезнь работника,».

1.18. В наименовании раздела VI слово «Особенности» заменить словом «Условия».

1.19. В пункте 47:

1.19.1. в абзаце пятом слова «и численности работников» заменить словами «, численности работников и (или) других критериев, носящих объективный характер и определяемых в отношении образовательных организаций Управлением образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».»;
1.19.2. абзац восьмой после слова «год» дополнить словами «(за исключением случаев существенных изменений критериев, носящих объективный характер)».
1.20. В абзаце втором пункта 48 после слова «труда» дополнить словами «, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя соответствующей образовательной организации.».
1.21. В пункте 51:
1.21.1. абзац семнадцатый изложить в следующей редакции:

«Весовое значение показателей качества и объема муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании образовательной организации, при определении наличия оснований начисления премии за качественное руководство образовательной организацией в отношении руководителей образовательных организаций составляет 40 процентов, в отношении заместителей руководителей образовательных организаций устанавливается приказами руководителей образовательных организаций.»;

1.21.2. абзац восемнадцатый изложить в следующей редакции:

«Перечни показателей и критериев эффективности деятельности образовательной организации, предусмотренных абзацами четвертым - шестнадцатым настоящего пункта, определяются:»;

1.21.3. абзац двадцать первый дополнить предложениями следующего содержания: «Расчетным периодом является календарный квартал. Эквивалент одного балла может определяться на период, превышающий расчетный период, но не более одного года.»;
1.21.4 абзацы двадцать шестой - тридцать восьмой считать соответственно двадцать седьмым – тридцать девятым;
1.21.5. дополнить абзацем двадцать шестым следующего содержания:

«при невыполнении или перевыполнении значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации, установленных Управлением образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

1.21.6. в абзаце тридцать первом  слова «, произошедшем в расчетном периоде» заменить словами «по итогам финансового года»;
1.21.7. в абзаце тридцать четвертом:

второе предложение изложить в следующей редакции: «При этом эквивалент одного балла в рублях для руководителя образовательной организации определяется путем деления распределенной ему части премиального фонда руководящего состава образовательной организации, определенного в соответствии с пунктом 65 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данным работником.»;

дополнить предложениями следующего содержания: «Эквивалент одного балла в рублях для заместителей руководителя образовательной организации определяется путем деления распределенной заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательной организации части премиального фонда руководящего состава образовательной организации, определенного в соответствии с пунктом 65 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данными работниками. Эквиваленты одного балла утверждаются в отношении руководителя образовательной организации приказом Управления образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район», в отношении заместителей руководителя образовательной организации - приказами руководителя образовательной организации и подлежат изменению в случае изменения параметров, на основе которых они были рассчитаны. Работники образовательной организации вправе ознакомиться с утвержденными эквивалентами одного балла.»;

1.21.8. в абзаце тридцать пятом после слова «определяются» дополнить словами «на основании собственной информации и информации, поступившей в течение премируемого периода от государственных органов, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц, об основаниях для начисления премии за качественное руководство образовательной организацией:»;

1.21.9. абзац тридцать восьмой изложить в следующей редакции: «Премии за качественное руководство образовательной организацией начисляются в абсолютных размерах  пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.».
1.22. Абзац седьмой пункта 55 дополнить предложениями следующего содержания: «При этом эквивалент одного балла в рублях для главного бухгалтера образовательной организации определяется путем деления распределенной заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательной организации части премиального фонда руководящего состава образовательной организации, определенного в соответствии с пунктом 65 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данными работниками. Эквивалент одного балла утверждается приказом руководителя образовательной организации и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Главный бухгалтер образовательной организации вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.».

1.23. Абзац четвертый пункта 58 после слова «премий» дополнить словами «,  в том числе показатели и критерии эффективности деятельности образовательной организации и количество баллов за каждый показатель».

1.24. Пункт 60 изложить в следующей редакции:

«Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников соответствующей образовательной организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательной организации) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров образовательных организаций и среднемесячных заработных плат остальных работников образовательных организаций (далее - предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются приказами Управления образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район», применительно к каждой образовательной организации.

В образовательных организациях предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются с учетом фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в конкретной образовательной организации и критериев, предусмотренных в приложении № 7 к настоящему Положению.
Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 3.
Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.

Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

1.25. Абзац второй пункта 62 исключить.
1.26. Пункт 64 изложить в новой редакции:

 «64. Часть средств фонда оплаты труда работников образовательной организации, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), является стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим объемом средств фонда оплаты труда работников образовательной организации и объемом средств фонда оплаты труда работников образовательной организации, направляемых на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера (компенсационных выплат), надбавок.

Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом образовательной организации, с одной стороны, и основным персоналом образовательной организации, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников образовательной организации (пункты 62 - 63 настоящего Положения).».

1.27. Дополнить новыми пунктами 65-67 следующего содержания:  
«65. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам административно-управленческого и вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы и премий за качественное руководство образовательной организацией (для руководителей и заместителей руководителя) и за качественное руководство бухгалтерией образовательной организации (для главного бухгалтера). Объем средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с Положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

Средства премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала распределяются между руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером образовательной организации, с одной стороны, и иными работниками, отнесенными к административно-управленческому и вспомогательному персоналу образовательной организации, с другой стороны, с учетом требования о предельном уровне соотношения среднемесячных заработных плат (пункт 60 настоящего Положения).

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательной организации, является премиальным фондом руководящего состава образовательной организации, делится между руководителем образовательной организации и остальными работниками руководящего состава образовательной организации и направляется на выплату премий за качественное руководство образовательной организацией (для руководителя и заместителей руководителя), за качественное руководство бухгалтерией образовательной организации (для главного бухгалтера).

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу образовательной организации, направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату премиальных выплат по итогам работы и на иные выплаты.

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава образовательной организации, сэкономленные средства направляются на иные выплаты (за исключением премий за качественное руководство образовательной организации, за качественное руководство бухгалтерией образовательной организации).

 При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенных иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу образовательной организации, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года на выплату премиальных выплат по итогам работы тем работникам, в отношении которых в этот премируемый период не были приняты решения о неначислении премиальной выплаты. Размеры этих премиальных выплат по итогам работы определяются в соответствии с абзацем седьмым пункта 33 настоящего Положения.

66. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам основного персонала, является стимулирующим фондом основного персонала.

В стимулирующем фонде основного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы и премий за интенсивность и высокие результаты работы. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с Положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда основного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом основного персонала и направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы (для работников, относящихся к основному персоналу образовательных организаций и получающих премиальные выплаты по итогам работы в соответствии с абзацем вторым пункта 33 настоящего Положения), и премий за интенсивность и высокие результаты работы (для работников, относящихся к основному персоналу образовательных организаций и получающих премии за интенсивность и высокие результаты работы в соответствии с абзацем вторым пункта 34 настоящего Положения).

Средства премиального фонда основного персонала распределяются между работниками, относящимися к основному персоналу образовательных организаций и получающими премиальные выплаты по итогам работы, с одной стороны, и работниками, относящимися к основному персоналу и получающими премии за интенсивность и высокие результаты работы, с другой стороны, в соответствии с Положением о системе оплаты труда.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда основного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату дополнительных премиальных выплат по итогам работы, премий за интенсивность и высокие результаты работы, на иные выплаты.

 При образовании экономии средств премиального фонда основного персонала сэкономленные средства расходуются в соответствии с абзацем седьмым пункта 33 и абзацем пятнадцатым пункта 34 настоящего Положения.
67. Образовательные организации должны обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников образовательных организаций, установленных настоящим Положением.».
1.28. В пункте 3 Приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных организациях  Няндомского района слово «Фонда» заменить словами «органах местного самоуправления, осуществляющих отдельные государственные полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, Фонде».

1.29. Приложение № 5 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных организациях  Няндомского района изложить в следующей редакции:
«Приложение N 5

к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных

бюджетных и автономных 

образовательных организациях

Няндомского района

ПЕРЕЧЕНЬ

почетных званий, нагрудных знаков, знаков,

значков, почетных грамот, за наличие которых работникам устанавливается

надбавка за почетное звание

1. Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской Федерации:

"Народный учитель СССР";

"Заслуженный учитель школы РСФСР";

"Почетный работник общего образования Российской Федерации";

"Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР";

"Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР";

"Заслуженный работник физической культуры РСФСР";

"Заслуженный врач РСФСР";

"Заслуженный юрист РСФСР".

2. Почетные звания, входящие в государственную наградную систему Российской Федерации:

"Народный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации";

"Заслуженный деятель науки Российской Федерации";

"Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации";

"Заслуженный врач Российской Федерации";

"Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации";

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации";

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";

"Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации";

"Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации";

"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации";

"Заслуженный строитель Российской Федерации";

"Заслуженный химик Российской Федерации";

"Заслуженный художник Российской Федерации";

"Заслуженный юрист Российской Федерации";

"Заслуженный артист Российской Федерации".

3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

"Почётный работник  сферы образования Российской Федерации";

"Почётный работник сферы воспитания детей и молодёжи Российской  Федерации";

"Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации".

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

Золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации;

нагрудный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта";

нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта";

нагрудный знак "За достижения в культуре" Министерства культуры Российской Федерации;

нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации "За вклад в российскую культуру";

нагрудный значок "Отличник просвещения СССР" Министерства Просвещения СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений;

нагрудный значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР" Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтехобразованию и Президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений;

значок "Отличник народного просвещения";

значок "За отличную работу" Министерства культуры СССР.

5. Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации.».

1.30. Приложение № 7 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных образовательных организациях  Няндомского района изложить в следующей редакции:
«Приложение N 7

к Отраслевому примерному

положению об оплате труда

в муниципальных бюджетных

и автономных

 образовательных организациях

 Няндомского района

КРИТЕРИИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И АВТОНОМНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НЯНДОМСКОГО РАЙОНА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОСТАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ РУКОВОДИМЫХ ИМИ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Общие критерии для образовательных организаций Няндомского района.

1.1. Списочная численность работников образовательной организации по состоянию на 31 декабря года, предшествующего дате установления предельного уровня соотношения среднемесячных заработных плат:

	Списочная численность, человек
	Количество баллов

	До 50
	1,0

	От 51 до 100
	1,1

	От 101 до 150
	1,2

	От 151 до 200
	1,3

	От 201 до 250
	1,4

	Свыше 250
	1,5


1.2. Наличие функционирующего обособленного подразделения (филиала и (или) обособленного структурного подразделения) по состоянию на 31 декабря года, предшествующего дате установления предельного уровня соотношения среднемесячных заработных плат, - 0,2 балла за одно обособленное подразделение.
2. Критерии по типам образовательных организаций.

2.1. Для общеобразовательных организаций:

	Наименования критериев
	Единицы измерения
	Количество баллов 

	1
	2
	3

	1. Среднегодовая численность обучающихся за предыдущий год (за исключение среднегодовой численности, указанной в п.2)
	человек
	

	До 50
	
	0,5

	От 51 до 100
	
	0,6

	От 101 до 150
	
	0,7

	От 151 до 200
	
	0,8

	От 201 до 250
	
	0,9

	От 251 до 300
	
	1

	Свыше 300
	
	1,1

	2. Среднегодовая численность обучающихся детей-инвалидов за предыдущий год
	человек
	Из расчета 0,01 балла за 1 человека

	3. Среднегодовая численность детей, проживающих в интернате, за предыдущий год
	человек
	

	До 10
	
	0,1

	От 11 до 20 
	
	0,2

	Свыше 21
	
	0,3


2.2. Для образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования:

	Наименования критериев
	Единицы измерения
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1. Наличие статуса – Центр развития ребенка
	единица
	1

	2. Среднегодовая численность воспитанников за предыдущий год 
	человек
	

	До 50
	
	0,5

	От 51 до 100
	
	0,6

	От 101 до 150
	
	0,7

	От 151 до 200
	
	0,8

	От 201 до 250
	
	0,9

	От 251 до 300
	
	1

	Свыше 300
	
	1,1


2.3. Для организаций дополнительного образования:

	Наименования критериев
	Единицы измерения
	Количество баллов 

	1
	2
	3

	1. Среднегодовая численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за предыдущий год
	человек
	

	До 150
	
	0,9

	От 151 до 200
	
	1

	От 201 до 250
	
	1,1

	От 251 до 300
	
	1,2

	Свыше 300
	
	1,3

	1. Среднегодовая численность обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам за предыдущий год
	человек
	

	До 100
	
	1,1

	От 101 до 150
	
	1,2

	Свыше 151
	
	1,3


Примечание. В случае если могут быть применены критерии по нескольким основаниям, то общий размер кратности по всем критериям определяется путем суммирования баллов. При этом общее количество баллов не может превышать 4,0.».

1.31. Дополнить новым приложением № 8 следующего содержания:
«Приложение N 8
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных

бюджетных и автономных

образовательных организациях

                                                                                                            Няндомского района

ПЕРЕЧЕНЬ

случаев, при которых персональный повышающий

коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику

квалификационной категории устанавливается с учетом

имеющейся квалификационной категории, присвоенной

по должности педагогического работника

При выполнении педагогической работы по иной должности, по которой квалификационная категория не присвоена, педагогическим работникам образовательных организаций Няндомского района устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих случаях:

	Должности, по которым присвоены квалификационные категории
	Должности, по которым квалификационная категория не присвоена, и условия, при которых устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в первой графе

	1
	2

	1. Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности учителя, преподавателя); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); тьютор

	2. Старший воспитатель
	Воспитатель

	3. Воспитатель
	Старший воспитатель

	4.Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя – организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	5.Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия по учебному предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); педагог дополнительного образования

	6.Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности мастера производственного обучения)

	7. Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология»)
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	8. Учитель-дефектолог
	Учитель-логопед (логопед); учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности учителя-дефектолога); тьютор

	9. Учитель-логопед (логопед)
	Учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по должности учителя-логопеда (логопеда); тьютор

	10. Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель (при выполнении преподавательской работы в образовательных организациях дополнительного образования (детских школах искусств по видам искусств); музыкальный руководитель; концертмейстер

	11. Преподаватель (при выполнении преподавательской работы в образовательных организациях дополнительного образования (детских школах искусств по видам искусств), концертмейстер
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	12. Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; педагог дополнительного образования

	13. Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

	14. Преподаватель профессиональной образовательной организации
	Учитель (при выполнении учебной работы по тому же учебному предмету в общеобразовательной организации); тьютор

	15. Учитель общеобразовательной организации
	Преподаватель (при выполнении преподавательской работы по тому же учебному предмету в профессиональной образовательной организации); тьютор


                                                                                                                                                                                     ».
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вестник Няндомского района» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
	Глава муниципального образования
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